
 

 
 
 

 

STELLVERTRETENDE/R EINKAUFSLEITER/IN STAHLHANDEL 
 
 

 

STANDORT 
 

Nordrhein-Westfalen 
 

UNTERNEHMEN 
 

Unser Auftraggeber gehört zu den führenden lagerhaltenden Stahlhandelsunternehmen in Deutschland und 
Europa und beschäftigt mehr als 2000 Mitarbeiter. Aufgrund der breiten Produktvielfalt sowie der hohen 
Kundenorientierung genießt das Unternehmen einen exzellenten Ruf. Die Zentrale der deutschen Tochterge-
sellschaft hat ihren Sitz in Nordrhein-Westfalen. Hier benötigen wir Ihre Unterstützung als stellvertretenden 
Leiter/in Einkauf. 

 
AUFGABEN UND ANFORDERUNGEN 
 

Als stellvertretende/r Einkaufsleiter/in übernehmen Sie schwerpunktmäßig die Verantwortung für das operative 
Tagesgeschäft. Sie führen ein Team von rund 10 Mitarbeitern, leiten neue Mitarbeiter/innen an und entwickeln 
Ihr Team kontinuierlich weiter. Auch die Optimierung der Abläufe in der Abteilung sowie die Erarbeitung von 
Vorgaben für die weitere Entwicklung des EDV-gestützten Beschaffungsmoduls gehören zu Ihren Aufgaben. 
Darüber hinaus unterstützen Sie den Einkaufsleiter bei der Optimierung der Prozesse in den Bereichen 
Einkauf/Disposition/Materialwirtschaft und entwickeln Steuerungsinstrumente weiter. Dabei arbeiten Sie eng mit 
anderen Abteilungen wie Vertrieb und Lagerlogistik zusammen.  
 
Für diese anspruchsvollen Aufgaben wünschen wir uns eine/n Mitarbeiter/in mit abgeschlossener Ausbildung 
oder einem Studium, die/der gute Produktkenntnisse im Bereich Stahl/Edelstahl mitbringt und bereits 
Führungserfahrung vorweisen kann. Idealerweise haben Sie bereits ein Einkaufsteam geführt und kennen sich 
im internationalen Stahleinkauf aus. Vorstellen können wir uns aber auch eine/n Kandidaten/-in, die/der 
Erfahrung im Vertrieb eines Stahlproduzenten gesammelt hat. Sehr gute Englischkenntnisse sind Vorausset-
zung für diese Position. Persönlich überzeugen Sie nicht nur durch Ihre gute Kommunikationsfähigkeit sondern 
vor allem auch durch Ihre Teamfähigkeit und einen kooperativen Führungsstil. 
 
Interessiert Sie diese Aufgabe? Dann freuen wir uns über Ihre Bewerbung oder Ihren Anruf unter Angabe der 
Kennziffer 728ek! Frau Hänsel sichert Ihnen selbstverständlich Vertraulichkeit zu und beantwortet Ihnen Fragen 
zur Aufgabe und dem Unternehmen gerne vorab telefonisch unter (02 11) 56 30 98-22. 
 

KONTAKT 
 

Nikola Hänsel 
Tel. (02 11) 56 30 98-22 
haensel@mueller-personalberatung.de 
 
Müller und Partner Unternehmensberater 
Ernst-Gnoß-Straße 7 
D-40219 Düsseldorf 
www.mueller-personalberatung.de 


