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Unser Auftraggeber ist eine in Deutschland fihrende, renommierte Managementberatung mit Standorten im
gesamten Bundesgebiet, die ihre Klienten - Industrie- und Dienstleistungskonzerne sowie groBe 6ffentliche
Organisationen - in nationalen und internationalen Projekten betreut.

Die hochqualifizierten Berater und Beraterinnen initiieren und begleiten entscheidende Veranderungsprozesse
—von der Analyse Uber die Umsetzung bis zur anschlieBenden Betreuung durch Coaching und Schulung. Das
kreative Erarbeiten individueller Lésungen steht im Mittelpunkt der Arbeit der Berater, die sich immer auch
durch eine hohe Umsetzungskompetenz auszeichnen.

AUFGABEN UND ANFORDERUNGEN

Im Rahmen der weiteren Expansion suchen wir sowohl hochqualifizierte ,Young Professionals” als auch
projekterfahrene Berater/innen fir den Bereich ,Controlling & Finance“.

Es erwarten Sie ein lberdurchschnittlich qualifiziertes Team und herausfordernde Projekte sowie eine durch
gegenseitige Unterstlitzung gepragte freundschaftliche Atmosphare.

Um der anspruchsvollen Klientel unseres Auftraggebers gerecht zu werden, erwarten wir von Young
Professionals einen sehr guten Universitatsabschluss, idealerweise ergénzt durch einen MBA-Abschluss oder
eine Promotion. Wenn Sie internationale Erfahrung im Rahmen lhres Studiums oder durch Praktika
gesammelt haben, passt dies ebenfalls sehr gut zu der Vakanz. Darlber hinaus sollten Sie sehr gute
kommunikative Féhigkeiten, sowohl in deutscher als auch — aufgrund der Internationalitat der Projekte — in
englischer Sprache mitbringen. Weitere Sprachkenntnisse sind von Vorteil. Fir einen Einstieg auf Senior-
Consultant-Ebene erwarten wir neben einem qualifizierten Ausbildungshintergrund mehrjahrige
Projekterfahrung als Berater/in oder auf Anwenderseite.

Persénlich Uberzeugen Sie durch Ihre ausgepragten analytischen Fahigkeiten, Ihre hohe Leistungsbereitschaft
und Eigeninitiative, aber auch durch eine groBe Teamorientierung und Sozialkompetenz.

Interessiert? Wir freuen uns auf lhre Bewerbung! Senden Sie diese bitte unter der Kennziffer 776 per E-Mail
an oder nehmen Sie telefonisch mit uns Kontakt auf! Frau Nikola
Hansel (0211/563098-22) steht Ihnen fir erste Fragen jederzeit gerne zur Verfligung und sichert lhnen
selbstverstandlich absolute Diskretion zu. Die Einhaltung von Sperrvermerken ist selbstversténdlich.

KONTAKT
Nikola Hansel

Mdller und Partner Unternehmensberater
Ernst-GnoB-Str. 7

40219 Dusseldorf
haensel@mueller-personalberatung.de



