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UNTERNEHMEN

Unser Auftraggeber ist eine mittelstandische, sehr dynamische und erfolgreiche IT-Beratungsgesellschaft mit
flachen Hierarchien, deren Kernkompetenz im Bereich Konzeption/Strategie/IT-Architektur liegt. Ein Team von
erfahrenen Beratern/Geschaftsfiihrern mit hervorragenden Kontakten im GroBkundenumfeld ist der Kopf des
Unternehmens. Ein ganzheitlicher Ansatz von der Strategie- tGber die Organisationsberatung bis hin zur
konzeptionellen und operativen Begleitung in Umsetzungsprojekten gehdrt zum Selbstverstandnis des
Unternehmens. Dabei ist das Unternehmen nicht auf die Beratung bestimmter Branchen spezialisiert. Zu den
Kunden gehéren Automobilzulieferer, Logistikdienstleister, Medien, Unternehmen der Energie-,
Telekommunikations- und Finanzbranche und andere mehr.

Die technologischen Schwerpunkte der innovativen IT-Beratungsgesellschaft liegen in den Bereichen
Enterprise Content Management, Java, Web 2.0 Applications, JEE.

Im Rahmen der weiteren Expansion sucht unser Auftraggeber Verstarkung im Bereich Enterprise Content
Management Systeme und dies auf unterschiedlichen Hierarchieebenen — vom Consultant (m/w) mit erster
Berufserfahrung bis hin zum erfahrenen Senior Consultant (m/w).

AUFGABEN UND ANFORDERUNGEN:

Far Sie bedeutet der nachste Karriereschritt im IT-Consulting nicht nur eine gréBere fachliche Verantwortung,
sondern auch die Mdglichkeit, Unternehmensprozesse aktiv zu gestalten? Sie legen Wert darauf, sich
persdnlich und fachlich weiter zu entwickeln und sich kontinuierlich weiterzubilden? Sie mdchten
Verantwortung Gbernehmen und mit Ihren Aufgaben wachsen? Hervorragend, dann kénnten Sie zu unserem
Auftraggeber passen!

Dieser untersttzt seine Klienten — insbesondere Markt- und Branchenflihrer — bei der Konzeption,
Realisierung und Implementierung anspruchsvoller ECM-Lésungen (Internet-/Intranet-Plattformen, Multi-
Mandaten-Portale, B2B-Webapplikationen). Als Consultant setzen Sie ihre fundierten technischen Kenntnisse
in allen Projektphasen — von der Planung bis zur Realisierung - ein, um Ihre Projekte zum Erfolg zu fuhren.
Auf Senior-Consultant-Ebene Gibernehmen Sie als Software Architekt die Verantwortung fir die Einhaltung der
Architekturvorgaben und eine effiziente und nachhaltige Realisierung der Ziele. lhre Erfahrung in
vergleichbaren Projekten erlaubt Ihnen als Projektleiter/in Entwicklungsteams erfolgreich zu steuern.

Basis lhrer Berufstatigkeit ist idealerweise ein erfolgreich abgeschlossenes Studium (z. B. Informatik,
Wirtschaftsinformatik, ggf. Naturwissenschaften oder Wirtschaftswissenschaften) sowie — flir einen Einstieg
als Consultant — exzellente Programmierkenntnisse im Bereich Java. Mit den gangigen Frameworks (Spring,



Miller
Und Por‘mef et ater

Untern®

STELLENBESCHREIBUNG

Hibernate, JSF) kennen Sie sich aus. Sie bringen Erfahrung mit Enterprise IT-Architekturen im Bereich JEE,
Application Server und Multi-Tier-Applikationen mit. Sie nutzen aktuelle Entwicklungsumgebungen wie z. B.
Eclipse, JUnit oder Maven. Idealerweise verfligen Sie bereits Gber Kenntnisse flihrender Enterprise Content
Management Systeme (CoreMedia, Day Communiqué). Géngige Projektvorgehensmodelle und insbesondere
agile Methoden wie z. B. Scrum sind lhnen bekannt.

Fir einen Einstieg auf Senior-Consultant-Ebene erwartet unsere Auftraggeber neben einer adaquaten
Ausbildung und fundierter technischer Kenntnisse, mehrjahrige Berufserfahrung im relevanten Umfeld sowie
Projektleitungserfahrung. Entsprechend qualifizierte Senior Consultants (m/w) haben die Mdglichkeit, sich zu
Team Managern (m/w) zu entwickeln.

Sind Sie einer der Leistungstrager/innen, die wir suchen? Dann wirden wir Sie gerne kennen lernen!

Senden Sie uns lhre Bewerbung bitte unter der Kennziffer 780edv per E-Mail oder nehmen Sie telefonisch
mit uns Kontakt auf! Frau Hansel steht Ihnen flir Fragen unter Tel. (02 11) 56 30 98-22 gerne zur Verflgung.
Sie informiert Sie gerne ausfihrlich Gber Unternehmen und Positionen und sichert lhnen selbstversténdlich
Diskretion zu.
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