
 

 

 

 

 

(SENIOR) CONSULTANT (M/W) MIT SCHWERPUNKT 
IT-BUSINESS-ANALYSE UND PROZESSBERATUNG 
 
 
STANDORT(E) 
 

Berlin, Düsseldorf, Hamburg, Frankfurt a. M., Stuttgart 
 
 

 

UNTERNEHMEN 
 

 

Unser Auftraggeber ist eine mittelständische, sehr dynamische und erfolgreiche IT-Beratungsgesellschaft mit 
flachen Hierarchien, deren Kernkompetenz im Bereich Konzeption/Strategie/IT-Architektur liegt. Ein  
ganzheitlicher Ansatz von der Strategie- über die Organisationsberatung bis hin zur konzeptionellen und 
operativen Begleitung in Umsetzungsprojekten gehört zum Selbstverständnis des Unternehmens. Dabei ist 
das Unternehmen nicht auf die Beratung bestimmter Branchen spezialisiert. Zu den Kunden – ausschließlich 
Konzerne und großer Mittelstand - gehören Automobilzulieferer, Logistikdienstleister, Medien, Unternehmen 
der Energie-, Telekommunikations- und Finanzbranche und andere mehr. Die technologischen Schwerpunkte 
der innovativen IT-Beratungsgesellschaft liegen in den Bereichen Enterprise Content Management, Java, Web 
2.0 Applications, JEE. 
 

 

 

AUFGABEN UND ANFORDERUNGEN: 
 
 

Im Rahmen der weiteren Expansion sucht unser Auftraggeber sowohl Consultants (m/w) mit erster (ca. 
dreijähriger) Erfahrung als auch erfahrene Senior Consultants (m/w). Generell ist unserem Auftraggeber 
wichtig, dass Sie – ganz gleich auf welcher Karrierestufe – Verantwortung übernehmen möchten. Wenn Sie 
Wert darauf legen, sich persönlich und fachlich weiter zu entwickeln, sich kontinuierlich weiterzubilden und 
auch Unternehmensprozesse aktiv mitzugestalten, passen Sie zu unserem Auftraggeber.  
 
Als (Senior) Consultant an der Schnittstelle zwischen Business und IT werden Sie Optimierungspotentiale in 
Geschäfts- und IT-Prozessen Ihrer Klienten identifizieren und deren Umsetzung begleiten. Die Analyse der 
Geschäftsanforderungen ist ebenso Teil Ihres Aufgabengebietes wie die Erarbeitung von prozessorientierten 
Anforderungen an IT-Systeme und –Archtiekturen (Use Cases und andere Anforderungsspezifikationen). Sie 
beherrschen professionelle Methoden der Prozessanalyse und des Requirements Engineering und erstellen 
selbstständig Prozessbeschreibungen und Anforderungskonzepte. Auf diese Weise tragen Sie dazu bei, dass 
betriebliche Abläufe effizienter gestaltet und die IT einen optimalen Beitrag zum Geschäftserfolg Ihres Klienten 
leistet.  
 
Basis Ihrer Berufstätigkeit ist idealerweise ein erfolgreich abgeschlossenes Studium (z. B. 
Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsinformatik, Informatik oder einer vergleichbaren Fachrichtung) sowie – 
für einen Einstieg auf Consultant-Ebene - ca. drei Jahre Erfahrung in der Beratung. Um als Senior Consultant 
zu starten, erwartet unser Auftraggeber mehrjährige einschlägige Projekterfahrung im Bereich 
Prozessberatung. 
 
Neben Ihrer Projekterfahrung im beschriebenen Bereich bringen Sie außerdem Qualifikationen in einem oder 
mehreren der folgenden Bereiche mit: 
 



  
 

 

 
 
 

- Projekmanagement (Prince 2, PMI) 
- Requirements Engineering (CPRE oder IREB) 
- IT Service Management (ITIL) 
- Prozessmodellierung mittels strukturierter Methoden (z.B. UML, EPK) und Werkzeuge (z.B. Enterprise 

Architect, Rational Rose, ARIS) 
- Methoden sowie Vorgehens- und Reifegradmodelle der Softwareentwicklung sowie deren Anwendung 

(z.B. CMMI) 
- Durchführung von Machbarkeits- und Wirtschaftlichkeitsanalysen sowie die Erstellung von Business 

Cases 
 
 
Gerade an der Schnittstelle zwischen Business und IT steht die Kommunikation – schriftlich und verbal, in 
Deutsch und Englisch – im Mittelpunkt der Aktivitäten. Daher sollten Sie neben Ihrem fachlichen Know-how 
auch hervorragende Fähigkeiten im Bereich Kommunikation und Präsentation mitbringen. Sie verfügen 
darüber hinaus über eine hohe Teamfähigkeit? Dann passen Sie zu unserem Auftraggeber! 
 
Wir freuen uns über Ihre Bewerbung unter der Kennziffer 791edv per E-Mail oder Ihre telefonische 
Kontaktaufnahme! Frau Hänsel informiert Sie sehr gerne ausführlicher über Unternehmen und Position und 
sichert Ihnen selbstverständlich Diskretion zu.  
 
 

 
 

KONTAKT 
 

Nikola Hänsel 
Tel. 0211/563098-22 
haensel@mueller-personalberatung.de 

 

Müller und Partner Unternehmensberater 
Ernst-Gnoß-Str. 7 - 40219 Düsseldorf 
www.mueller-personalberatung.de 
 


