
 

 
 
 
 

MANAGEMENTBERATER / PROJEKTLEITER (m/w) 
 
 
 
UNTERNEHMEN 
 

Unser Auftraggeber ist eine in Deutschland führende, renommierte Managementberatung mit mehreren 
Standorten im Bundesgebiet, die ihre Klienten - Industrie- und Dienstleistungskonzerne sowie große 
öffentliche Organisationen - in nationalen und internationalen Projekten betreut.  
 
Die hochqualifizierten Beraterinnen und Berater initiieren und begleiten Veränderungsprozesse – von der 
Analyse über die Umsetzung bis zur anschließenden Betreuung durch Coaching und Training. Das kreative 
Erarbeiten individueller Lösungen steht im Mittelpunkt der Arbeit der Berater, die sich immer auch durch eine 
hohe Umsetzungskompetenz auszeichnen.  
 
Kurze Wege, flache Hierarchien und damit die Möglichkeit, in einem erfolgreichen Unternehmen Verantwor-
tung zu übernehmen, prägen unseren Auftraggeber.  
 
 
AUFGABEN UND ANFORDERUNGEN 
 

Für das Jahr 2011 sucht unser Auftraggeber eine/n weitere/n Managementberater/in bzw. Projektleiter/in für 
den Bereich „Controlling & Finance“.  
 
Nach Ihrem Universitätsabschluss bringen Sie mindestens zwei bis drei Jahre Berufserfahrung oder mehr in 
der Managementberatung mit. Sie haben sich z. B. mit Themen wie Planung und Budgetierung, Reporting und 
Konsolidierung, Unternehmenssteuerung, Prozessanalyse und –optimierung, Restrukturierung und 
Kostensenkung auseinandergesetzt. Je nachdem, wie groß Ihre Projekterfahrung ist, haben Sie die 
Möglichkeit, direkt als Projektleiter/in zu starten oder auf Beraterebene mit der Option, sich zum/zur 
Projektleiter/in zu entwickeln. 
 
Wichtig ist, dass Sie über ein stark analytisches, konzeptionelles Denkvermögen sowie Begeisterungsfähigkeit 
und Kreativität verfügen. Sie zeichnen sich nicht nur durch Leistungsorientierung sondern auch durch 
Teamgeist und Sozialkompetenz aus. 
 
Unser Auftraggeber bietet Ihnen anspruchsvolle und abwechslungsreiche Aufgaben, eine umfassende 
Förderung Ihrer Kompetenzen, individuelle Entwicklungsmöglichkeiten sowie eine von Respekt und 
partnerschaftlicher Zusammenarbeit geprägte Arbeitsatmosphäre.  
 
Wir freuen uns über Ihre Bewerbung unter der Kennziffer 802 oder Ihren Anruf. Frau Nikola Hänsel 
(0211/563098-22) steht Ihnen für erste Fragen jederzeit gerne zur Verfügung und sichert Ihnen selbstver-
ständlich absolute Disketion zu. 
 
 
KONTAKT 
 

Nikola Hänsel 
Tel. (02 11) 56 30 98-22 oder (01 74) 1 98 96 20 
haensel@mueller-personalberatung.de 
 
Müller und Partner Unternehmensberater 
Ernst-Gnoß-Str. 7 
40219 Düsseldorf 
www.mueller-personalberatung.de 


