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UNTERNEHMEN

Unser Auftraggeber ist eine mittelstandische, sehr dynamische IT-Beratungsgesellschaft mit flachen
Hierarchien, deren Kernkompetenz im Bereich Konzeption/Strategie/IT-Architektur liegt. Ein ganzheitlicher
Ansatz von der Strategie- tiber die Organisationsberatung bis hin zur konzeptionellen und operativen
Begleitung in Umsetzungsprojekten gehort zum Selbstverstandnis des Unternehmens. Die technologischen
Schwerpunkte der innovativen IT-Beratungsgesellschaft liegen in den Bereichen Enterprise Content
Management, Java, Web 2.0 Applications, JEE. Im Rahmen der weiteren Expansion sucht unser Auftraggeber
fur die Frankfurter Niederlassung, deren Branchenschwerpunkt u. a. im Bereich Banken und Versicherungen
liegt, eine/n erfahrene/n Senior Consultant als Team-/Unit-Manager/in.

AUFGABEN UND ANFORDERUNGEN:

Fur Sie bedeutet der nachste Karriereschritt im IT-Consulting nicht nur eine gré3ere fachliche Verantwortung,
sondern auch die Méglichkeit, Unternehmensprozesse aktiv zu gestalten. Generell ist unserem Auftraggeber
wichtig, dass Sie bereits einschlagige Erfahrung im IT-Consulting mitbringen, mehrere Jahre Projekte im
Banken- und Versicherungsumfeld gesteuert haben und tber Fuhrungserfahrung verfligen. Basis Ihrer
Berufstatigkeit ist idealerweise ein erfolgreich abgeschlossenes Studium.

Als Manager Financial Services definieren Sie Marktstrategien, akquirieren Kunden, stellen weitere
Berater/innen ein und entwickeln Ihr Team kontinuierlich weiter. Sie fungieren aber ebenso als
Projektmanager/in. Daher ist die Bereitschaft, sich auch aktiv ins Projektgeschéft einzubringen, eine
Grundvoraussetzung fir diese Aufgabe. Sie sind Stratege und bringen — neben einem vitalen Netzwerk - das
erforderliche Durchsetzungsvermdgen mit, um mit Ihren Geschéftspartner auf Augenhéhe kommunizieren und
verhandeln zu kdénnen.

Unser Auftraggeber bietet Ihnen ein professionelles und innovatives Umfeld mit flachen Hierarchien und
groRem Gestaltungsfreiraum.

Wir freuen uns uber lhre Bewerbung unter der Kennziffer 812man per E-Mail oder Ihren Anruf! Frau Hansel
steht Ihnen fir Fragen unter Tel. (02 11) 56 30 98-22 gerne zur Verfiigung und informiert Sie ausfihrlich Gber
Unternehmen und Position. Die Einhaltung von Sperrvermerken ist fir uns selbstverstandlich.

KONTAKT

Nikola Hansel
Tel. 0211/563098-22
haensel@mueller-personalberatung.de

Mduller und Partner Unternehmensberater
Ernst-Gnof3-Str. 7 - 40219 Dusseldorf
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