
 
 
 
(SENIOR) CONSULTANT TEST-/QUALITÄTSMANAGEMENT (M/W) 
 
 
STANDORTE 
 

Düsseldorf, Köln, Hamburg, Stuttgart; Frankfurt a. M. 
 
 
UNTERNEHMEN 
 

Unser Auftraggeber ist eine börsennotierte international agierende IT-Beratungsgesellschaft mit 
über 600 Mitarbeitern, die dynamisch wächst. Die hochqualifizierten Berater/innen entwickeln 
innovative Lösungen in den Bereichen Organisation und Prozesse, Produkt- und 
Projektmanagement, Enterprise Application Integration sowie Test und Qualitätssicherung. Die 
Kunden - ausschließlich Konzerne und großer Mittelstand - stammen aus unterschiedlichen 
Branchen, u.a. Telekommunikation, Finanzen, Energie und Logistik. Diese werden von den 
jeweiligen Niederlassungen aus überwiegend regional betreut.  
 
AUFGABEN UND ANFORDERUNGEN 
 

Sie werden die Kunden unseres Auftraggebers rund um das Thema Test-/Qualitätsmanagement 
beraten – von der Konzeption über die Durchführung bis hin zur Dokumentation und haben – je 
nach relevanter Erfahrung – die Möglichkeit als Consultant oder Senior Consultant einzusteigen. 
Im Einzelnen gehören folgende Aufgaben zu Ihrem Verantwortungsbereich: 
 

• Konzeption von Testlandschaften, insbesondere für Tests hochgenerierter Anwendungen 

• Erarbeitung von Testszenarien sowie Erstellung von Testfällen 

• Testdurchführung, Testdokumentation, Testautomatisierung (GUI/Batch) 

• Management von Requirements, Testfällen, Testdurchführung und Fehlermanagement 

• Bei entsprechender Erfahrung: Projektleitertätigkeit (Risk-, Change- und 
Anforderungsmanagement, Aufwandsschätzungen) 

• Weitere steuernde Tätigkeiten wie die Verfolgung des Testfortschritts, Ressourcenplanung 
etc. 

 
Unter Berücksichtigung der jeweiligen Kundenanforderungen analysieren Sie bestehende 
Geschäftsprozesse, richten das Projekt strategisch und/oder technisch aus, konzipieren 
Lösungen und setzen diese um. Dabei greifen Sie sowohl auf industrielle Standards als auch auf 
aktuelle Technologien zurück, um nachhaltige Lösungen zu entwickeln und deren Qualität zu 
sichern. 
 
Als Senior Consultant mit entsprechend mehrjähriger Erfahrung in oben beschriebenen Umfeldn 
haben Sie die Möglichkeit, sich zur/zum Teamleiter/in zu entwickeln. In dieser Funktion 
übernehmen Sie die disziplinarische Verantwortung für ein kleines Team von bis zu 10 
Mitarbeitern, deren Weiterentwicklung Sie begleiten. Auch der Vertrieb wird dann Teil Ihres 
Aufgabengebietes sein: Im Bereich Test-/Qualitätsmanagement verantworten Sie die Entwicklung 
des Serviceportfolios Ihres Teams, die Akquise und Betreuung weiterer Kunden. Dabei werden Sie 
weiterhin direkt in Kundenprojekten integriert sein.  
 
 



 
 
 
 
 
Sie verfügen idealerweise über ein abgeschlossenes Studium oder eine vergleichbare Ausbildung 
sowie über mehrjährige Erfahrung in der Konzeption von Testlandschaften und dem Management 
der dazugehörigen Tests. Ihre Erfahrungsschwerpunkte liegen vorzugsweise in mehreren der 
folgenden Bereiche:  
 

• Konzeption von Testumgebungen 

• Steuerung von Testteams 

• Testmanagement 

• Script-/Programmiersprachen (Shell, sed, awk, Perl, PL/SQL) 

• Client-Server Umgebungen (Application Server, Portal Server, EAI) 

• Kenntnis im Umgang mit fachlichen Testwerkzeugen , wie z.B. HP Quality/Performance 
Center (TestDirector, WinRunner, QuickTestProfessional, LoadRunner), Rational Suite, 
Open Source Software (JUnit, JRunner, JMeter etc.) 

• Datenbanken (Oracle, Infomix, DB2, MySQL etc.) 

• Projektmanagement, Qualitätsstandards (CMMI3, SPICE, etc) 
 

Darüber hinaus bringen Sie bereits Erfahrung/Kenntnisse in einem der folgenden Themengebiete 
mit:  
 

• Billing Systeme (Amdocs, Convergys, LHS, Intec, Oracle, etc.) 

• Prepaid-, Postpaid- oder Kovergente-Ratingsysteme 

• Standard CRM Systeme (Amdocs, Oracle/Siebel, SAP, etc.) 

• EAI, Middleware, Application Server, SOA, BPM (u.a. IBM WebSphere / MQ Series, 
Oracle-BEA WebLogic, TIBCO ESB, Apache) 

• Software Metriken, IT Service Management 

• Test im SAP Umfeld (SAP Workbench) 

• IP-TV 

• Digital Rights Management 

• Zertifizierung im Umfeld Test und/oder Projektmanagement (ISTQB, PMP, Prince2 o.ä.) 
von Vorteil 

 
Neben Ihren fachlichen Kenntnissen erwartet unser Auftraggeber aufgrund der häufig auch 
internationalen Projekte gute Englischkenntnisse. Wenn Sie darüber hinaus über ausgezeichnete 
analytische und kommunikative Fähigkeiten sowie ein hohes Maß an Kunden- und 
Serviceorientierung verfügen, passen Sie zu unserem Auftraggeber!  
 
Dieser bietet Ihnen anspruchsvolle nationale und internationale Projektaufgaben, kurze 
Entscheidungswege, flexible Arbeitszeiten, eine leistungsgerechte Vergütung und soziale 
Absicherung sowie ausgezeichnete und individuell abgestimmte Weiterentwicklungs- sowie              
-bildungsmöglichkeiten.  
 
Wenn Sie die Aufgabe interessiert, freuen wir uns über Ihre Bewerbung unter der Kennziffer 
828edv. 
 
 



 
 
 
 
 
Frau Hänsel steht Ihnen für Fragen unter Tel. (02 11) 56 30 98-22 zur Verfügung und informiert Sie 
gerne ausführlich über Unternehmen sowie Position. 
 
 
KONTAKT 
 

Nikola Hänsel 
Tel. 0211/563098-22 
haensel@mueller-personalberatung.de 
 
Müller und Partner Unternehmensberater 
Ernst-Gnoß-Str. 7 
40219 Düsseldorf 
www.mueller-personalberatung.de 
 
 


