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STELLENBESCHREIBUNG

CONSULTANT (M/W) ANFORDERUNGSMANAGEMENT

STANDORTE
Disseldorf/Koln, Frankfurt/Main

UNTERNEHMEN

Unser Auftraggeber ist eine bérsennotierte international agierende IT-Beratungsgesellschaft
mit Gber 600 Mitarbeitern, die dynamisch wéachst. Die hochqualifizierten Berater/innen
entwickeln innovative Lésungen in den Bereichen Organisation und Prozesse, Produkt- und
Projektmanagement, Enterprise Application Integration sowie Test und Qualitatssicherung.
Die Kunden - ausschlieBlich Konzerne und groBer Mittelstand - stammen aus unter-
schiedlichen Branchen, u.a. Telekommunikation, Finanzen, Energie und Logistik.

AUFGABEN UND ANFORDERUNGEN

Sie sind verantwortlich fir die Ermittlung, die Formulierung, die Validierung und die
Verwaltung von Anforderungen innerhalb anspruchsvoller Projekte und Lésungen im Umfeld
der Informationstechnologie. Sie stellen Uber den gesamten Projektlebenszyklus die Qualitat
der Anforderungen sicher und setzen somit den Grundstein fir den Projekterfolg. Unter
Beriicksichtigung der individuellen Projektanforderungen und der fachlichen und technischen
Gegebenheiten der Kunden unseres Arbeitgebers, greifen Sie dabei sowohl auf industrielle
Standards als auch auf aktuelle und eigensténdige Ermittlungs-, Formulierungs- und
Validierungstechniken zuriick, um innovative und nachhaltige Lésungen zu entwickeln.

Neben einem abgeschlossenen Studium verfligen Sie Uber mindestens 2 Jahre praktischer
Erfahrungen, insbesondere Uber IT Projekterfahrung in mindestens einem technologischem
Themenbereich. Neue Technologien stellen flr Sie eine Herausforderung dar und innovative
Konzepte verfolgen Sie gezielt.

Sie bringen Kenntnisse/Erfahrungen in mehreren der folgenden Bereiche mit:

e Fundierte Kenntnisse im Anforderungsmanagement, ggf. mit einer Zertifizierung
(CPRE 0.4.),

e Erfahrung im Stakeholdermanagement, der Ermittlung, der Formulierung und der
Validierung von Anforderungen fir Klein- und GroBprojekte,

e Erfahrung in verschiedenen Ermittlungstechniken (Brainstorming, NLP, Bionik,
Feldbeobachtung, Interviews, Fragebdgen etc.),

e Erfahrung in verschiedenen Modellierungstechniken (eEPK, Aktivitdtendiagramme,
USE-Cases, Klassendiagramme etc.),

e Erfahrung in der Gestaltung, der Durchfihrung und der Moderation von Workshops.
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Neben lhren fachlichen Kenntnissen erwartet unser Auftraggeber gute Englischkenntnisse.
Wenn Sie dartber hinaus lber ausgezeichnete analytische und kommunikative Fahigkeiten
sowie ein hohes MafB an Kunden- und Serviceorientierung verfliigen, passen Sie zu unserem
Auftraggeber!

Dieser bietet Ihnen anspruchsvolle nationale und internationale Projektaufgaben, kurze
Entscheidungswege, flexible Arbeitszeiten, eine leistungsgerechte Verglitung und soziale
Absicherung sowie ausgezeichnete und individuell abgestimmte Weiterentwicklungs- sowie -
bildungsméglichkeiten.

Wenn Sie die Aufgabe interessiert, freuen wir uns Uber lhre Bewerbung unter der Kennziffer
857edv.

Frau Hansel steht lhnen fur Fragen unter Tel. (02 11) 56 30 98-22 zur Verfugung und
informiert Sie gerne ausfuhrlich Gber Unternehmen sowie Position.

KONTAKT

Nikola Hansel
Tel. 0211/563098-22
haensel@mueller-personalberatung.de

Mduller und Partner Unternehmensberater
Ernst-GnoB-Str. 7 - 40219 Disseldorf
www.mueller-personalberatung.de



