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UNTERNEHMEN

Unser Auftraggeber ist eine mittelstdndische, mehr als 220 Mitarbeiter zdhlende und
dynamisch weiter wachsende IT-Beratungsgesellschaft mit flachen Hierarchien, deren
Kernkompetenz im Bereich Konzeption/Strategie/IT-Architektur liegt. Ein ganzheitlicher
Ansatz von der Strategie- Uiber die Organisationsberatung bis hin zur konzeptionellen und
operativen Begleitung in Umsetzungsprojekten gehort zum Selbstverstdndnis des
Unternehmens. Zu den Kunden — ausschliefdlich Konzerne und grofier Mittelstand - gehéren
u. a. Automobilzulieferer, Logistikdienstleister, Medien, Unternehmen der Energie-,
Telekommunikations- und Finanzbranche sowie Kunden aus dem 6ffentlichen Sektor.

AUFGABEN UND ANFORDERUGEN

Im Rahmen der weiteren Expansion suchen wir fiir die Hamburger Niederlassung eine/n
weitere/n Berater/in mit Schwerpunkt Requirements Engineering/IT-Business-Analyse im
Bereich Handel/E-Commerce. Je nachdem, wie viel Erfahrung Sie bereits mitbringen, haben
Sie die Moglichkeit auf Consultant- oder Senior Consultant-Ebene zu starten.

Als (Senior) Consultant bieten Sie Thren Klienten Unterstiitzung in komplexen Projekten bei
der Spezifikation, Klassifizierung und Priorisierung von Anforderungen und erarbeiten als
Schnittstelle zwischen Business und IT Konzepte zur bestmdglichen Unterstiitzungen des
fachlichen Bedarfes durch die IT. Hierbei berticksichtigen Sie gegebene
Rahmenbedingungen. In diesem Rahmen fiihren Sie selbstandig Workshops mit
verschiedenen Stakeholdern und Fachebenen durch, erstellen Konzepte und
Entscheidungsvorlagen und begleiten die Realisierung. Sie kennen und nutzen
Modellierungstechniken und weitere Methoden zur Anforderungsdokumentation und
setzen addquate Moderationstechniken fiir Workshops ein. Auf diese Weise tragen Sie in
Ihren Projekten dazu bei, den Geschéftsnutzen und konkreten Bedarf transparent zu
machen und sorgen dafiir, dass die IT ebenso zielgerichtet unterstiitzen kann.

Neben einem abgeschlossenen Studium und Projekterfahrung in den Bereichen der
Business Analyse und/oder Anforderungsmanagement bringen Sie Qualifikationen in einem
oder mehreren der folgenden Bereiche mit:

» Sie kennen verschiedene Methoden zur Anforderungserhebung und Dokumentation
und konnen diese projektspezifisch auswéahlen und einsetzen
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» Sie kennen die Grenze zwischen der Anforderungsspezifikation und dem
Losungsdesign und kénnen zwischen den Fachbereichen und der IT als Vermittler
agieren

e Sie haben Erfahrung mit der Spezifikation, Klassifizierung und Priorisierung von
Anforderungen und kénnen die Verbindung zum Testmanagement herstellen

e Sie kdnnen Prozesse zum Anforderungsmanagement analysieren, optimieren und
aufsetzen

e Sie besitzen idealerweise Erfahrung im Bereich Projekt- oder Teilprojektsteuerung
und beherrschen gangige Projektmanagement-Methoden (PMI, V-Modell, PRINCE2,
etc.)

Sie zeichnen sich durch Thre soziale Kompetenz, Thre fachliche Qualifikation und Thre
eigenverantwortliche Arbeitsweise aus. Perfektes Deutsch und sehr gutes Englisch in Wort
und Schrift sind fiir Sie selbstverstandlich.

Unser Auftraggeber bietet Ihnen neben anspruchsvollen Projektaufgaben und einem
vielfaltigen Themenspektrum ein umfassendes Mentoring zum Einstieg in das
Unternehmen, sowie ein gezieltes Coaching zur Unterstiitzung der personlichen
Entwicklung. Sie haben die Moglichkeit, sich im Unternehmen zum Consulting, Domain
und/oder Client Lead zu entwickeln und so Verantwortung flr ein eigenes Team, einen
Bereich und/oder einen (Kunden)kreis zu tibernehmen.

Interessiert Sie die Aufgabe? Dann wirden wir Sie gerne kennen lernen! Senden Sie uns
Ihre Bewerbung bitte unter der Kennziffer 1148 per E-Mail oder nehmen Sie telefonisch
mit uns Kontakt auf! Frau Hansel (0211/563098-22) stehen Ihnen fiir erste Fragen jederzeit
gerne zur Verfigung-

KONTAKT

Nikola Hansel

Tel. 0211/563098-22
haensel@mueller-personalberatung.de

Miiller und Partner Unternehmensberater
Feldstrafde 21

40479 Diisseldorf
www.mueller-personalberatung.de

*Selbstverstandlich handelt es sich um geschlechtsneutrale Ausschreibungen. Fir uns und
unsere Kunden zahlt ausschliefSlich Ihre fachliche Qualifikation.



