
  

STELLENAUSSCHREIBUNG 
 
PROJEKTKOORDINATOR / TECHNICAL CONSULTANT* 
 
STANDORT  
Raubach (Rheinland-Pfalz) 
 
UNTERNEHMEN  
 

Unser Auftraggeber ist Teil einer seit mehr als einem Vierteljahrhundert etablierten Unter-
nehmensgruppe, die als herstellerunabhängiger IT-Dienstleister sowohl Großkunden als 
auch mittelständische Unternehmen und Behörden ganzheitlich betreut. Das Dienstleis-
tungsspektrum reicht vom Vertrieb und der Installation sowie Konfiguration von Hard- und 
Software über die Projektbegleitung individueller Lösungen und die Einführung maßge-
schneiderter Sicherheitskonzepte bis hin zum IT-Betrieb und Service beim Kunden vor Ort.  
 

Ein umfassendes Partner-Netzwerk und vor allem das Engagement der hochqualifizierten 
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen sorgen für eine hohe Kundenzufriedenheit.  
 

AUFGABEN UND ANFORDERUNGEN 
 

Sie kennen das Projektgeschehen als Berater, bringen aber auch sehr gute koordinierende 
Fähigkeiten mit? Dann könnten die Aufgabe als Projektkoordinator (70%) und Technical 
Consultant Sie interessieren. Schwerpunktmäßig agieren Sie an der Schnittstelle zwischen 
Kunden und Beratern, sind aber ab und zu auch selbst Berater bei Kunden vor Ort. Dem 
entsprechend breit gefächert ist Ihr Aufgabengebiet:  
 

 Sicherstellung des bestmöglichen Einsatzes von Ressourcen und Mitarbeitern, enge 
Zusammenarbeit mit allen Bereichen (Einkauf, Consulting, Support) 

 Einsatzplanung 
 Kontrolle der Projekte hinsichtlich Auslastung und Wirtschaftlichkeit 
 Projekt- und Eskalationsmanagement 
 Technische Kundenberatung einerseits von  Ihrem Büro in Raubach aus und ande-

rerseits (ca. 30%) bei Kunden vor Ort 
 

Sie verfügen über ein abgeschlossenes Studium (z. B. Informatik, Wirtschaftsinformatik 
oder einen anderen technischen Studiengang) oder haben eine Berufsausbildung, ideal-
erweise im IT-Bereich, z. B. als Fachinformatiker absolviert und bereits relevante Berufs-
erfahrung im IT-Umfeld gesammelt. Sie sind eher ein „Allrounder“ als ein Spezialist. 
 
Folgende Kenntnisse und Erfahrungen passen gut zu der Position:  
 

 Erste Erfahrungen in einer koordinierenden Rolle 
 sehr gutes Organisationsvermögen 
 breit gefächerte Kenntnisse im IT-Bereich, z. B. IT-Infrastruktur, IT-Sicherheit, 

Identitätsmanagement, Netzwerktechnik, Virtualisierung, Storage etc. 
 sicheres Auftreten und Durchsetzungsvermögen 
 Projekterfahrung, z. B. als Technical Consultant 
 hohes Maß an Verantwortungs- und Qualitätsbewusstsein 
 sehr gute Deutschkenntnisse 



 

 
 
 
Unser Auftraggeber bietet Ihnen neben einer vielseitigen, eigenverantwortlichen Aufgabe, 
interessante Weiterentwicklungsmöglichkeiten, ein attraktives Einkommen und Sozialleis-
tungen (Jobrad, Altersvorsorge, Firmenwagen…) sowie eine angenehme Arbeitsatmosphä-
re in einem harmonischen Team.  

 
Wir freuen wir uns auf Ihre Bewerbung unter der Kennziffer 1200 oder Ihren Anruf! 
Frau Hänsel steht Ihnen unter Tel. 0211 563098-22 für Fragen zur Verfügung und infor-
miert Sie sehr gerne ausführlich über Unternehmen und Position! 
 
 
 

KONTAKT 
Nikola Hänsel 
Tel. 0211/56 30 98-22 
haensel@mueller-personalberatung.de 

 

 
 

Müller & Partner  
Feldstraße 21 
40479 Düsseldorf 
www.mueller-personalberatung.de 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
*Selbstverständlich handelt es sich um geschlechtsneutrale Ausschreibungen. Für uns und unsere Kunden 
zählt ausschließlich Ihre fachliche Qualifikation. 


