MULLER & PARTNER

PERSONALBERATER

STELLENAUSSCHREIBUNG

SENIOR IT PROJECT MANAGER*
Project Delivery

STANDORTE
Ravensburg, Kéln und Ziirich, weitere Standorte in Minchen und Frankfurt a. M. in
Planung - Home Office ist unabhidngig von den Standorten bundesweit moglich

UNTERNEHMEN

Unser Auftraggeber ist eine mittelstindische, expandierende IT- und Managementbera-
tungsgesellschaft, die sich durch Innovation und Tradition auszeichnet. Seit fast einem Vier-
teljahrhundert im Markt etabliert, geniefden die erfahrenen Berater einen ausgezeichneten
Ruf bei Thren nationalen und internationalen Kunden, zu denen Konzerne und grofse mit-
telstdndische Unternehmen gehoren. Die strategische Neuausrichtung und Optimierung von
IT-Organisationen und damit die Wertsteigerung der IT ist ihr Ziel.

AUFGABEN UND ANFORDERUNGEN

Im Geschéftsbereich Project and Transformation Management dreht sich alles rund um den
Themenkomplex IT-Programm- und IT-Projektmanagement. Die Berater unseres Auftragge-
bers sind kompetente Ansprechpartner/innen bei der Strategie, der Planung und dem Ma-
nagement von grofden Rollouts. Sie beraten bei der Nutzung und Optimierung von agilen
und klassischen Methoden sowie hybriden Anséatzen. Sie koordinieren die Abldaufe sowohl
von der retained IT zum Outsourcer, von einem Outsourcer zum anderen als auch vom
Outsourcer zuriick in die retained IT. Sie unterstiitzten in der Pre-Merger-Phase ebenso wie
in der Post-Merger-Implementation-Phase und beherrschen die Kunst, die unterschiedli-
chen Projektplayer harmonisch zu dirigieren.

Als Senior IT Project Manager erwarten Sie folgende Aufgaben:

- Leitung und Steuerung komplexer Programme und Projekte bei international téti-
gen Kunden inkl. Stakeholder-Kommunikation und Eskalation, Uberwachung des
Projektfortschritts, Risikomanagement und Projektcontrolling

- Leitung und Steuerung von Program und Project Management Offices (PMO’s) inkl.
Vor- und Nachbereitung von Lenkungsausschiissen, Meetings, Protokollfiihrung,
Prasentationserstellung, Projektadministration und -controlling

- Unterstiitzung des Vertriebs bei der Betreuung von Stammkunden und Identifizie-
rung von Potentialen

- Mitwirkung bei der Weiterentwicklung des Geschéaftsbereichs

Folgende Erfahrungen und Kenntnisse passen gut zu der Ausschreibung:
- Mindestens 4 Jahre nachgewiesene Erfahrung in der Leitung von IT Projekten, ide-
alerweise auf Beraterseite
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- einschléagige Erfahrung in der Leitung komplexer IT-Programme, Projekte und
Project Management Offices (PMOs)
- Kenntnisse der gangigen und agilen Projektmanagement-
standards wie IPMA, PMI, PRINCE2, SCRUM, Organizational Chan-
ge Management
- Aufgepragte Umsetzungsorientierung, eine hohe soziale Kompe-
tenz und die Fahigkeit, Projektmitarbeiter zu motivieren
- Hervorragenden Kommunikationsfahigkeiten in Deutsch und Eng-
lisch

Unser Auftraggeber bietet Ihnen neben herausfordernden Projekten bei namhaften, inter-
nationalen Kunden aller Branchen attraktive Rahmenbedingungen sowie eine familiare,
offene und teamorientierte Arbeitskultur.

Wenn Sie die Ausschreibung interessiert, freuen wir uns iiber IThre Bewerbung unter der
Kennziffer 1238 per E-Mail oder Ihre telefonische Kontaktaufnahme! Frau Hansel infor-
miert Sie sehr gerne ausfiihrlich iber Unternehmen, Position und Konditionen.

KONTAKT

Nikola Hansel

Tel. 0211/56 30 98-22
haensel@mueller-personalberatung.de

Miiller und Partner Unternehmensberater
Feldstrafde 21

40479 Diisseldorf
www.mueller-personalberatung.de

*Selbstverstandlich handelt es sich um geschlechtsneutrale Ausschreibungen. Fir uns und
unsere Kunden zahlt ausschliefSlich Ihre fachliche Qualifikation.



