
  

STELLENAUSSCHREIBUNG 
 

(SENIOR) JAVA / FULL STACK ENTWICKLER*  

 

STANDORT  

Düsseldorf  

 

SCHWERPUNKTE 
 

Java, Kotlin, Kubernetes, Angular, React, NoSQL, AWS, GCP, Spring, Microservices, Big Data, 

Kafka, Axon, GraphQL, Continous Delivery, Scala, CTO services, Full Stack 
 
 
UNTERNEHMEN, AUFGABEN UND ANFORDERUNGEN 
 

Unser Auftraggeber ist ein dem Open Source-Gedanken verpflichtetes einzigartiges Full-

Stack- und Java-Beratungsunternehmen, das bereits Niederlassungen in München, Wien, 

Utrecht und Rotterdam hat. Gegründet wurde das Unternehmen vor mehr als vier Jahren 

von international anerkannten Java-Experten. 

 

Seit gut einem Jahr gibt es auch einen Düsseldorfer Standort mit derzeit mehr als 10 Mitar-

beitern. Hier suchen wir eine/n weitere/n begeisterte/n Java-Entwickler/in!  

 

Neben anspruchsvollen Projekten im Großraum Düsseldorf bietet unser Auftraggeber:  
 

• kostenfreie Trainings und Workshops 

• ein monatliches „Study Budget“ für Weiterbildungen 

• freie Projektauswahl 

• freie Tage für Ausbildungen und Konferenzen 

• Rheinbahn-Karte 

• Gewinnbeteiligung 

• ein kreatives, sehr entspanntes Umfeld und die Möglichkeit, mit den neuesten Tools 

und Frameworks zu arbeiten   

• und vor allem Spaß an der Arbeit und im Team 

 

Folgende Erfahrungen und Kenntnisse passen gut zu der Position (Sie müssen  aber nicht 

alles können!):  
 

• Erfahrung mit Java8+, Kotlin oder Scala 

• Affinität zu Frameworks wie Spring (Boot), Axon und Kafka 

• Kenntnisse von Microservices 

• Kenntnisse von Cloud-Technologien wie AWS, GCP, Azure, Cloud Foundry, Docker, 

Kubernetes 

• Erfahrung mit Angular, React oder Vue 

• Datenbankwissen in SQL- und NoSQL-Datenbanken (PostgreSQL, Elastic, MongoDB) 

• Kenntnisse von Tools für Continuous Delivery wie Git, Jenkins, Cucumber, 

SonarQube, Gatling 

• Gute Deutsch- und Englischkenntnisse 

 

 



 

Das sollten Sie auf jeden Fall mitbringen:  
 

• Teamgeist, Enthusiasmus und Offenheit 

• den Wunsch, gemeinsam mit anderen Entwickler etwas zu bewegen 

• die Bereitschaft zu lernen und Wissen zu teilen 

• Zeit für Spaß  

 

Denn das Besondere an unserem Auftraggeber sind diese drei Säulen: 

Expertise – man arbeitet mit Experten und deshalb auch an Projekten, bei denen die Soft-

ware wirklich einen Unterschied macht. 

Knowledge sharing – Gelerntes aktiv miteinander und mit anderen teilen. 

Fun –Spaß an der Arbeit aber vor allem im Team untereinander mit sozialen Events und 

gemeinsamen Aktivitäten. 

 

Interessiert? Wir freuen uns über Ihre Bewerbung oder Ihren Anruf! 

 

Nikola Hänsel und Nadine Knut-Anker stehen Ihnen für Fragen und ausführliche Informa-

tionen zum Unternehmen und den Rahmenbedingungen gerne telefonisch oder via E-Mail 

zur Verfügung! 
 
 
 

KONTAKT 
 
 

Nikola Hänsel 

Tel. 0211 56 30 98-22 oder 0174 1989620 

haensel@mueller-personalberatung.de 
 

Nadine Knut-Anker 

Tel. 0211 563098-23 

knut-anker@mueller-personalberatung.de 

 

Müller und Partner Unternehmensberater 

Feldstraße 21 

40479 Düsseldorf 

www.mueller-personalberatung.de 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

*Selbstverständlich handelt es sich um geschlechtsneutrale Ausschreibungen. Für uns und unsere Kunden 

zählt ausschließlich Ihre fachliche Qualifikation. 

 


