MULLER & PARTNER

PERSONALBERATER

STELLENAUSSCHREIBUNG

(SENIOR) CONSULTANT*
BUSINESS PROCESS MANAGEMENT / REQUIREMENTS MANAGEMENT

STANDORTE
Berlin, Hamburg, Diisseldorf, Kéln, Frankfurt a. M., Miinchen oder Stuttgart (ein Wohn-
sitz in der Ndhe einer der Niederlassungen ist aber nicht zwingend erforderlich!)

UNTERNEHMEN

Unser Auftraggeber ist eine mittelstdndische, derzeit mehr als 220 Mitarbeiter zdhlende, in-
novative IT-Beratungsgesellschaft mit flachen Hierarchien, deren Kernkompetenz im Be-
reich Konzeption/Strategie/IT-Architektur liegt. Dabei steht die Digitalisierung im Fokus. Die
Beratungsleistungen reichen von der Entwicklung innovativer digitaler Businessmodelle
iiber die Konzeption tragfahiger IT-Strategien und deren Uberfiihrung in konkrete techni-
sche Losungen bis hin zur Umsetzung. Jeder dritte DAX-Konzern, die wichtigsten Bundesbe-
horden sowie innovative Mittelstdndler zdhlen zu den Kunden.

AUFGABEN UND ANFORDERUNGEN

Im Rahmen der weiteren Expansion sucht unser Auftraggeber derzeit sowohl erfahrene Se-
nior Consultants als auch engagierte Berater mit ersten Erfahrungen. Generell ist unserem
Auftraggeber wichtig, dass Sie — ganz gleich auf welcher Karrierestufe — Verantwortung
ibernehmen mdéchten. Wenn Sie Wert darauf legen, sich personlich und fachlich weiterzu-
entwickeln, sich kontinuierlich weiterzubilden und auch Unternehmensprozesse aktiv mit-
zugestalten, passen Sie zu unserem Auftraggeber. Dieser bietet Ihnen die Moglichkeit, un-
terschiedliche Rollen, z. B. als Consulting, Domain oder Client Lead und damit Verantwor-
tung fiir ein Team, einen Themenbereich oder einen Kunden zu iibernehmen.

Im Umfeld dynamisch wachsender Unternehmen und global agierender Konzerne begleiten
Sie diese bei der Anforderungs- und Prozessanalyse. Folgende Aufgaben erwarten Sie an
dieser Schnittstelle zwischen Fachbereichen und IT:

- Erstellung von Business Cases, Fachkonzepte und Prozess-Visualisierungen nach
gangigen Standards

- Steuerung von Product Backlogs

- Etablierung von Requirements Engineering-Methoden und -Prozessen bei den Klien-
ten entlang laufender digitaler Transformationen

Folgende Erfahrungen und Kenntnisse passen gut zu der Ausschreibung:
- ein Studium der (Wirtschafts-) Informatik bzw. einer vergleichbaren Fachrichtung

- erste oder umfangreichere Erfahrungen im Consultingumfeld
- umfassende methodische Kenntnisse im Prozess- und Anforderungsmanagement
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- starke analytische Fahigkeiten und ein grundlegendes IT-technisches Verstandnis

- die Fahigkeit, komplexe, fachliche Zusammenhénge schnell zu verstehen und zu
abstrahieren

- Erfahrung in der Moderation von Workshops

- Idealerweise Beherrschung mindestens einer Modellierungssprache (z. B. UML,
BPMN) und Projekterfahrung in verschiedenen Vorgehensmodellen (PRINCE2, PMI,
Scrum, etc.)

Unser Auftraggeber bietet Thnen ein umfassendes Mentoring zum Einstieg in das Unterneh-
men sowie ein gezieltes Coaching zur Unterstiitzung der personlichen Entwicklung.

Wenn Sie die Ausschreibung interessiert, informieren wir Sie gerne detailliert {iber Unter-
nehmen, Position und die unterschiedlichen Entwicklungsmaoglichkeiten. Wir freuen uns
uber Thre Bewerbung unter der Kennziffer 1257 per E-Mail oder Thre telefonische Kontakt-
aufnahme!

KONTAKT

Nikola Héansel

Tel. 0211/56 30 98-22
haensel@mueller-personalberatung.de

Miiller und Partner Unternehmensberater
Feldstrafie 21

40479 Diisseldorf
www.mueller-personalberatung.de

*Selbstverstdndlich handelt es sich um geschlechtsneutrale Ausschreibungen. Fiir uns und
unsere Kunden zdhlt ausschliefdlich Thre fachliche Qualifikation.



