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MANAGER CONSULTING*
mit Schwerpunkt OFFENTLICHE VERWALTUNG

STANDORT
Berlin, Diisseldorf, Koln, Frankfurt a. M., Hamburg, Miinchen, Stuttgart
(Homeoffice bundesweit moglich)

UNTERNEHMEN

Unser Auftraggeber ist eine mittelstandische, derzeit mehr als 350 Mitarbeiter zdhlende und
dynamisch weiter wachsende IT- und Managementberatungsgesellschaft mit flachen Hie-
rarchien, deren Kernkompetenz im Bereich Konzeption/Strategie/IT-Architektur liegt. Ein
ganzheitlicher Ansatz von der Strategie- tiber die Organisationsberatung bis hin zur kon-
zeptionellen und operativen Begleitung in Umsetzungsprojekten gehort zum Selbstver-
standnis des Unternehmens. Dabei ist das Unternehmen nicht auf die Beratung bestimmter
Branchen spezialisiert. Zu den Kunden gehoren Industrieunternehmen und Dienstleister
ebenso wie der 6ffentliche Sektor.

Die Beratung im Bereich ,public“ist in den letzten Jahren stark gewachsen, so dass wir hier
in diesem Jahr weitere Verstirkung auf Management-Ebene suchen.

AUFGABEN UND ANFORDERUNGEN

Als Senior oder Management Consultant mit einschldgiger Branchenerfahrung haben Sie
die Moglichkeit, im Hause unseres Auftraggebers als Consulting, Domain und/oder Client
Lead zu agieren und damit Verantwortung fiir ein eigenes Team, einen Themenkomplex
und/oder einen Kunden(kreis) zu tibernehmen.

Generell ist unserem Auftraggeber wichtig, dass Sie — ganz gleich auf welcher Karrierestufe
- Verantwortung ibernehmen mdéchten. Wenn Sie Wert darauf legen, sich kontinuierlich
personlich und fachlich weiterzuentwickeln und auch Unternehmensprozesse aktiv mitzu-
gestalten, passen Sie zu unserem Auftraggeber! Als Experte oder Expertin mit mindestens
vier- bis fiinfjahriger Erfahrung im Public Sector zdhlen Projektmanagement, Organisati-
onsberatung sowie strategische technische Fragestellungen im Rahmen von Grofdprojekten
der offentlichen Verwaltung zu Threm Aufgabengebiet.

Als Consulting Lead tibernehmen Sie die disziplinarische Verantwortung fiir ein eigenes
Team. Die Einstellung weiterer Berater gehort ebenso zu Thren Aufgaben wie die Weiterent-
wicklung Ihres Teams. Wenn Sie bereits Mitarbeiter fachlich und/oder disziplinarisch ge-
fihrt haben, ist dies von Vorteil, oder eine Fiihrungsrolle ist fiir Sie der nachste passende
Schritt.

Als Domain Lead verantworten Sie einen Themenbereich, z. B. im Umfeld von Strategiebe-
ratung, Change Management und Organisationsberatung, Verwaltungsmodernisierung,



MULLER & PARTNER

PERSONALBERATER

Prozessoptimierung, E-Government, Projektmanagement und -controlling, Wirtschaftlich-
keitsbetrachtung oder Vergabeverfahren. Die Leitung von Beratungsprojekten, Kundenpra-
sentationen, Workshops und Veroffentlichungen gehdéren ebenso zu Ihrem Aufgabenbe-
reich wie die Teilnahme an internen und externen Veranstaltungen.

Als Client Lead tibernehmen Sie die Verantwortung fiir einen Grofskunden bzw. einen Kun-
denkreis Threr Branche. Als direkte/r Ansprechpartner/in Ihrer Klienten etablieren Sie The-
men und bauen Kundenbeziehungen weiter aus. Sie ibernehmen sowohl die Vertriebs- als
auch die Projektmanagementverantwortung.

Ganz gleich, welche Rolle Sie favorisieren, es erwarten Sie spannende strategische Projekte
im Bereich der Verwaltungsmodernisierung! Unser Auftraggeber bietet Ihnen neben an-
spruchsvollen Projektaufgaben und einem vielfdltigen Themenspektrum ein umfassendes
Mentoring zum Einstieg in das Unternehmen, sowie ein gezieltes Coaching zur Unterstiit-
zung der personlichen Entwicklung.

Wir freuen uns tiber Thre Bewerbung unter der Kennziffer 1100man per E-Mail oder Thre
telefonische Kontaktaufnahme! Frau Héansel informiert Sie sehr gerne ausfiihrlich tiber Un-
ternehmen, Position und die unterschiedlichen Entwicklungsmoglichkeiten.

KONTAKT

Nikola Hénsel

Tel. 0211/56 30 98-22
haensel@mueller-personalberatung.de

Miiller und Partner Unternehmensberater
Feldstrafie 21

40479 Diisseldorf
www.mueller-personalberatung.de

*Selbstverstdndlich handelt es sich um geschlechtsneutrale Ausschreibungen. Fiir uns und
unsere Kunden zdhlt ausschliefdlich Thre fachliche Qualifikation.



