
  

STELLENAUSSCHREIBUNG 
 
TEAMLEITER* Security & Privacy 
 
STANDORTE 
Düsseldorf, Köln oder Frankfurt a. M. 
 
UNTERNEHMEN  
Unser Auftraggeber ist eine mittelständische, derzeit rund 350 Mitarbeiter zählende, inno-
vative IT-Beratungsgesellschaft mit flachen Hierarchien, deren Kernkompetenz im Bereich 
Konzeption/Strategie/IT-Architektur liegt. Dabei steht die Digitalisierung im Fokus. Die Bera-
tungsleistungen reichen von der Entwicklung innovativer digitaler Businessmodelle über 
die Konzeption tragfähiger IT-Strategien und deren Überführung in konkrete technische 
Lösungen bis hin zur Umsetzung. Jeder dritte DAX-Konzern, die wichtigsten Bundesbehör-
den sowie innovative Mittelständler zählen zu den Kunden.  
 
AUFGABEN UND ANFORDERUNGEN 
Im Geschäftsbereich „Security & Privacy“ dreht sich thematisch vieles um den Bereich 
Grundschutz, sowohl im privatwirtschaftlichen als auch im öffentlichen Sektor. Die Berater 
unseres Auftraggebers sorgen für eine sichere Infrastruktur und die Absicherung von An-
wendungssoftware, Clouds und Netzwerken. Das Design und die Konzeption neuer Techno-
logien ist ebenso ein Schwerpunkt der Tätigkeiten wie Design, Absicherung und Prüfung 
von Organisationen und Technik sowie die Wahrung von Rechten und Freiheiten Betroffe-
ner und deren Identitätshoheit.  
 
Als Consulting Lead übernehmen Sie die disziplinarische Verantwortung für ein eigenes 
Team. Die Einstellung weiterer Berater und Beraterinnen gehört ebenso zu Ihren Aufgaben 
wie die kontinuierliche Weiterentwicklung Ihres Teams. Wenn Sie bereits Mitarbeiter fach-
lich und/oder disziplinarisch geführt haben, ist dies von Vorteil oder eine Führungsrolle ist 
für Sie der nächste passende Schritt. 
 
Fachlich zeichnen Sie sich durch weitreichende Expertise im Bereich Security & Privacy 
aus. Zusammen mit Ihrem Team tragen Sie entscheidend dazu bei, die Gesellschaft sicherer 
zu machen. Sie sorgen dafür, dass Organisationen auch in Krisensituationen handlungsfä-
hig sind und treiben die Digitalisierung der öffentlichen Verwaltung voran. Sie realisieren 
Sicherheitszertifizierungen und machen State-of-the-Art IT-Sicherheit greifbar. Dabei ist die 
Informationssicherheit für Sie Teil des großen Ganzen. 
 
Folgende Kenntnisse und Erfahrungen bringen Sie idealerweise mit: 

 Erfahrung auf Beraterseite 
 Idealerweise Führungserfahrung oder eine Führungsrolle ist für 

Sie der nächste passende Schritt 

 



 

 Fundiertes Wissen und Projekterfahrung im Bereich Security & 
Privacy,  insbesondere beim Auf- und Ausbau von ISMS sowie der 
Definition von Sicherheitsprozessen und der Erstellung von Poli-
cies 

 Standards wie der BSI IT-Grundschutz sind Ihnen vertraut  
 Erfahrung in der Erstellung von IT-Sicherheitskonzepten gemäß 

IT-Grundschutz (200-x) 
 Erfahrung in der Vorbereitung von Audits im Bereich IT-

Grundschutz 
 In verwandten Themenfelder, z. B. in den Bereichen Notfallma-

nagement (BCM), Datenschutz und IT Security, haben Sie idealer-
weise ebenfalls erste Erfahrungen gesammelt 

 Begeisterung für neue Themen, Technologien und komplexe Her-
ausforderungen 

 Sehr gutes Kommunikationsvermögen  
 Uneingeschränkte projektbedingte Reisebereitschaft 

Unser Auftraggeber bietet Ihnen die Möglichkeit Verantwortung zu übernehmen, kurze 
Entscheidungswege, ein engagiertes, erfolgreiches Team und eine innovative, professionelle 
Arbeitsatmosphäre. Ein Mentoring zum Einstieg in das Unternehmen ist dabei ebenso 
selbstverständlich wie ein gezieltes Coaching zur Unterstützung der weiteren persönlichen 
Entwicklung. 
 
Wenn die Ausschreibung Sie interessiert, freuen wir uns über Ihre Bewerbung unter der 
Kennziffer 1216 oder Ihre telefonische Kontaktaufnahme! Nadine Knut-Anker und Nikola 
Hänsel stehen Ihnen für Fragen zur Verfügung und informieren Sie gerne ausführlich über 
Unternehmen und Position! 
 
 

KONTAKT 
 

Nadine Knut-Anker 
Tel. 0211 56 30 98-23 
knut-anker@mueller-personalberatung.de 
 
Müller und Partner Unternehmensberater 
Feldstraße 21 
40479 Düsseldorf 
www.mueller-personalberatung.de 
 

Nikola Hänsel 
Tel. 0211 56 30 98-22 
haensel@mueller-personalberatung.de 
 

 

 
 
*Selbstverständlich handelt es sich um geschlechtsneutrale Ausschreibungen. Für uns und 
unsere Kunden zählt ausschließlich Ihre fachliche Qualifikation. 
 


