
  

STELLENAUSSCHREIBUNG 
 
(SENIOR) CONSULTANT* Schwerpunkt Retail  
 
STANDORT 
Düsseldorf (0% Reiseaufkommen) 
 
UNTERNEHMEN  
Unser Auftraggeber ist eine mittelständische, derzeit rund 350 Mitarbeiter zählende, inno-
vative IT-Beratungsgesellschaft mit flachen Hierarchien, deren Kernkompetenz im Bereich 
Konzeption/Strategie/IT-Architektur liegt. Dabei steht die Digitalisierung im Fokus. Die Bera-
tungsleistungen reichen von der Entwicklung innovativer digitaler Businessmodelle über 
die Konzeption tragfähiger IT-Strategien und deren Überführung in konkrete technische Lö-
sungen bis hin zur Umsetzung. Jeder dritte DAX-Konzern, die wichtigsten Bundesbehörden 
sowie innovative Mittelständler zählen zu den Kunden.  
 
AUFGABEN UND ANFORDERUNGEN 
Im Rahmen der weiteren Expansion sucht unser Auftraggeber derzeit (erfahrene) Consul-
tants mit Projekterfahrung in der Handelsbranche. Generell ist unserem Auftraggeber wich-
tig, dass Sie – ganz gleich auf welcher Karrierestufe – Verantwortung übernehmen möchten. 
Wenn Sie Wert darauf legen, sich persönlich und fachlich weiterzuentwickeln, sich kontinu-
ierlich weiterzubilden und auch Unternehmensprozesse aktiv mitzugestalten, passen Sie zu 
unserem Auftraggeber.  
 
Dieser bietet Ihnen die Möglichkeit, unterschiedliche Rollen, z. B. als Consulting Lead, Do-
main oder Client Lead und damit Verantwortung für ein eigenes Team, einen Themenbe-
reich oder einen Kunden zu übernehmen. 
 
Als (Senior) Consultant zählen Projektmanagement, IT-Strategieberatung oder technisches 
Consulting im Rahmen von Großprojekten in der Handelsbranche zu Ihrem Aufgabenge-
biet. Dabei treiben Sie die Modernisierung großer Unternehmen voran und führen diese 
zum Erfolg.   
 
Basis Ihrer Berufstätigkeit ist idealerweise ein erfolgreich abgeschlossenes Studium sowie 
Projekterfahrung in der Handelsbranche. Um Ihre Klienten durch eine Analyse der  
Anforderungen und den Entwurf praktikabler Konzepte optimal unterstützen zu können, 
zeichnen Sie sich neben Ihrer fachlichen Qualifikation durch soziale Kompetenz sowie her-
vorragende Fähigkeiten im Bereich Kommunikation und Präsentation aus.  
 
Wenn die Ausschreibung Sie interessiert, freuen wir uns über Ihre Bewerbung unter der 
Kennziffer 1267 oder Ihre telefonische Kontaktaufnahme! Frau Nikola Hänsel und Nadine 
Knut-Anker stehen Ihnen für Fragen zur Verfügung und informieren Sie gerne ausführlich 
über Unternehmen und Position. 
 



 

 
KONTAKT 

 
Nadine Knut-Anker 
Tel. 0211 56 30 98-23 
knut-anker@mueller-personalberatung.de 
 
Müller und Partner Unternehmensberater 
Feldstraße 21 
40479 Düsseldorf 
www.mueller-personalberatung.de 
 

 
Nikola Hänsel 
Tel. 0211 56 30 98-22 
haensel@mueller-personalberatung.de 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
*Selbstverständlich handelt es sich um geschlechtsneutrale Ausschreibungen. Für uns und 
unsere Kunden zählt ausschließlich Ihre fachliche Qualifikation. 
 
 


