
  

STELLENAUSSCHREIBUNG 
 
(künftige) EXPERTEN* für die Sicherheitsinfrastruktur 
 
STANDORTE 
Dortmund und München (Homeoffice & mobiles Arbeiten möglich) 
 
UNTERNEHMEN  
Unser Auftraggeber ist auf die Sicherheitsberatung der Finanzbranche spezialisiert und 
die Tochtergesellschaft einer renommierten, aktuell mehr als 100 Mitarbeiter zählenden 
und weiterwachsenden Beratungsgesellschaft, deren Kernkompetenzen Datenschutzrecht 
und Informationssicherheit sind.  
 
Nicht nur die vielseitigen, häufig interdisziplinären Projekte, sondern auch die flachen 
Hierarchien, das ausgezeichnete Weiterbildungsangebot, orts- und zeitflexibles Arbeiten 
sowie diverse Sonderleistungen zeichnen das Unternehmen aus. Ein Firmen-Pkw auch zur 
privaten Nutzung ist selbstverständlich. 
 
Im Rahmen des weiteren Wachstumsprozesses suchen wir erfahrene Berater und Berate-
rinnen, aber auch Quereinsteiger sind willkommen. 
 
AUFGABEN UND ANFORDERUNGEN 
Sie beraten Ihre Kunden, die überwiegend zur Finanzbranche gehören (aber nicht aus-
schließlich), in allen Fragen der Sicherheitsinfrastruktur. Dazu gehören zum Beispiel die 
 

 Entwicklung von integrierten Sicherheitskonzepten: technisch, organisatorisch 
und personell 

 Sicherheits- und Schwachstellenanalysen 
 Prüfung und Optimierung der Sicherheitstechnik inklusive Gefahrenmeldetechnik, 

Brandschutz, Videoüberwachung, Zutrittskontrolle und Zeiterfassung 
 Dokumentationen 

 
Weniger wichtig als Ihr Ausbildungshintergrund ist Ihre Leidenschaft für die Sicher-
heitsinfrastruktur und die Beratung. Sie sind gerne beim Kunden vor Ort (ca. 2-3 Tage pro 
Woche)! Außerdem passen folgende Kenntnisse und Erfahrungen gut zu der Stellenaus-
schreibung:  
 

 Berufsausbildung im Bereich Elektrik, Elektronik, Systemtechnik, Gebäudetechnik 
oder ähnlich  

 Praxiserfahrung im Bereich Sicherheitsinfrastruktur oder – als Quereinsteiger – in 
verwandten Bereichen und der Wunsch, sich zum Experten bzw. zur Expertin für 
die Sicherheitsinfrastruktur zu entwickeln 

 eine teamorientierte Arbeitsweise 



 

 

 sehr gute analytische Fähigkeiten 
 ein sehr gutes technisches Verständnis 
 gute kommunikative Fähigkeiten (auch in der Schriftform) in Deutsch und ein gu-

tes Gespür für die verständliche Darstellung komplexer Inhalte 

Wenn die Ausschreibung Sie interessiert, freuen wir uns über Ihre Bewerbung unter der 
Kennziffer 1270 oder Ihre telefonische Kontaktaufnahme!  
 
Frau Knut-Anker und Frau Hänsel informieren Sie sehr gerne ausführlich über Unterneh-
men, Position, Rahmenbedingungen und Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
 

 

KONTAKT 
 
Nadine Knut-Anker 
Tel. 0211/56 30 98-23 
knut-anker@mueller-personalberatung.de 
 
Müller und Partner Unternehmensberater 
Feldstraße 21 
40479 Düsseldorf 
www.mueller-personalberatung.de 
 

 
Nikola Hänsel 
Tel. 0211/56 30 98-22 
haensel@mueller-personalberatung.de 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
*Selbstverständlich handelt es sich um geschlechtsneutrale Ausschreibungen. Für uns und 
unsere Kunden zählt ausschließlich Ihre fachliche Qualifikation. 


