
  

STELLENAUSSCHREIBUNG 
 
CHIEF COMMERCIAL OFFICER / COMMERCIAL DIRECTOR*  
Staffing/Recruiting – Aufbau Standort Deutschland 
 
STANDORT  
Düsseldorf & remote 
 
UNTERNEHMEN, AUFGABEN UND ANFORDERUNGEN 
 

Unser Auftraggeber ist auf die Vermittlung von IT-Experten, insbesondere Softwareentwick-
lern, spezialisiert. Gegründet wurde das Unternehmen vor rund vier Jahren in den Nieder-
landen und ist Teil einer Unternehmensgruppe, zu der Beratungsgesellschaften u. a. mit 
Schwerpunkt Java, gehören.  
 
Dieses Netzwerk wächst kontinuierlich, sodass immer mehr Unternehmen bereits wissen, 
wo sie schnell mit guten Kandidaten in Kontakt treten können. Das möchte unser Autragge-
ber weiter verbessern und den Bereich Staffing in Deutschland aufbauen. Dafür suchen wir 
einen Kenner der Branche mit diesen Aufgaben:  
 

 Gemeinsam mit dem Geschäftsführer: Verantwortung für Business Development, 
Vertrieb und die Verwirklichung der wirtschaftlichen Ziele in Deutschland  

 Gewinnung von potentiellen Kunden und Partnern 
 Optimierung der Sichtbarkeit auf dem Markt 
 Recruiting & Aufbau eines Recruiting-Teams 
 Mitwirkung bei der weiteren Strategieentwicklung und Führung der Organisation  

 
Folgende Erfahrungen und Kenntnisse passen gut zu der Stellenausschreibung:  
 

 Mindestens einen wirtschaftswissenschaftlichen Hochschulabschluss 
 Erfahrungen in den Bereichen Vertrieb, Business Development, Produktmanage-

ment oder (Key) Account Management der Personaldienstleistungsbranche 
 Ein aktives Netzwerk zu CTOs, IT- und Entwicklungsleitern und Sourcing Managern 
 Erfahrung in der Führung von Teams und Mitarbeitern 
 Fließende Deutsch- und Englischkenntnisse 
 Sehr gute analytische Fähigkeiten und eine proaktive und verlässliche Arbeitsweise 
 Gute Ideen, die Bereitschaft bei Bedarf auch Fragen zu stellen und Spaß an einer 

entwicklungsfähigen Aufbauaufgabe mit viel Gestaltungsfreiraum 
 
Unser Auftraggeber bietet u. a. 
  

 Flexibles & mobiles Arbeiten sowie Büros in Düsseldorf und München 
 Ein innovatives und weiterwachsendes Kooperationsnetzwerk in Europa 
 Attraktive Konditionen inkl. einem Bonusprogramm, das gemeinsame und eigene 

Erfolge honoriert 
 Eine offene und ungezwungene Arbeitsatmosphäre, in der gegenseitiger Respekt 

und Kollegialität großgeschrieben werden 
 
 



 

Interessiert? Wir freuen uns über Ihren Lebenslauf oder Ihren Anruf!  
 
Nikola Hänsel und Nadine Knut-Anker stehen Ihnen für Fragen und ausführliche Informati-
onen sehr gerne telefonisch oder via E-Mail zur Verfügung. 
 
 
 

KONTAKT 
Nikola Hänsel 
Tel. 0211 56 30 98-22 
haensel@mueller-personalberatung.de 
 

 
Nadine Knut-Anker 
Tel. 0211 563098-23 
Knut-anker@mueller-personalberatung.de

  
Müller und Partner Unternehmensberater 
Feldstraße 21 
40479 Düsseldorf 
www.mueller-personalberatung.de 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
*Selbstverständlich handelt es sich um geschlechtsneutrale Ausschreibungen. Für uns und unsere Kunden 
zählt ausschließlich deine fachliche Qualifikation. 
 

 


