
  

STELLENAUSSCHREIBUNG 
 
SCRUM MASTER* 
 
STANDORT  
Neuss (& remote) 
 
UNTERNEHMEN  
 

Bei unserem Auftraggeber handelt es sich um ein innovatives, zu einer renommierten Un-
ternehmensgruppe gehörendes Bankhaus mit mehr als 400 Mitarbeitern. Im Rahmen des 
weiteren Wachstumsprozesses benötigt die IT-Abteilung am Standort Neuss Verstärkung! 
 
 

AUFGABEN UND ANFORDERUNGEN 
 

Als Teil eines agilen Teams von Entwicklern, Webdesignern und Product Ownern werden 
Sie maßgeblich dafür sorgen, die verschiedenen Produkte unseres Auftraggebers zu opti-
mieren und weiterzuentwickeln. Folgende Aufgaben erwarten Sie: 

 Koordination und Unterstützung in der methodischen Arbeit unter Verwendung der 
agilen Werkzeuge (z. B. Sprint Reviews, Daily Standup-Meeting, Retrospektiven) 

 Mitarbeit in der Community für agile Methodik 
 Aktiver Austausch mit den internen Stakeholdern zur Identifizierung von Optimie-

rungspotentialen 
 Mit ihrem methodischen Know-how übernehmen Sie eine beratende Rolle im gan-

zen Unternehmen 

Folgende Kenntnisse und Erfahrungen passen besonders gut zu der Ausschreibung:  

 Mehrjährige praktische Berufserfahrung als Scrum Master, idealerweise mit Zertifi-
zierung und Erfahrung in der Anwendung agiler Methoden, z. B. Scrum, Kanban, 
Less 

 Ausbildung mit Bezug zur IT oder ein abgeschlossenes Studium (BWL, Wirt-
schaftsinformatik, etc.) bzw. eine vergleichbare Qualifikation 

 Empathisches und authentisches Auftreten, ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit 
sowie lösungsorientierte Arbeitsweise 

 Eigeninitiative und Engagement 
 

Unser Auftraggeber bietet abwechslungsreiche Aufgaben und mobiles Arbeiten in einem 
agilen Umfeld, das viel Raum für eigene Ideen lässt. Eine attraktive Vergütung ist selbstver-
ständlich. Zudem profitieren Sie von weiteren interessanten Benefits. 
 
 
 
 
 
 
 



 

Wenn Sie die Stellenausschreibung interessiert, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung unter 
der Kennziffer 1295 oder Ihren Anruf! Nadine Knut-Anker und Nikola Hänsel stehen 
Ihnen für Fragen zur Verfügung und informieren Sie gerne ausführlich über Unterneh-
men und Position. 
 
 
 

KONTAKT 
Nadine Knut-Anker 
Tel. 0211/563098-23 
knut-anker@mueller-personalberatung.de 

Nikola Hänsel 
Tel. 0211/56 30 98-22 
haensel@mueller-personalberatung.de 

 

Müller und Partner Unternehmensberater 
Feldstraße 21 
40479 Düsseldorf 
www.mueller-personalberatung.de 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
*Selbstverständlich handelt es sich um geschlechtsneutrale Ausschreibungen. Für uns und unsere Kunden 
zählt ausschließlich Ihre fachliche Qualifikation. 


