
  

STELLENAUSSCHREIBUNG 
 
TEAMLEITER* Softwareentwicklung  
 
STANDORT  
Neuss (& remote) 
 
UNTERNEHMEN  
 

Bei unserem Auftraggeber handelt es sich um ein innovatives, zu einer renommierten Un-
ternehmensgruppe gehörendes Bankhaus mit mehr als 400 Mitarbeitern. Im Rahmen des 
weiteren Wachstumsprozesses benötigt die IT-Abteilung am Standort Neuss Verstärkung! 
 
 

AUFGABEN UND ANFORDERUNGEN 
 

Als Teamleiter* Entwicklung übernehmen Sie schwerpunktmäßig folgende Aufgaben:  

 Leitung der internen und externen Softwareentwickler sowie UX-Experten als      
Servant Leader 

 (Weiter-) Entwicklung der Prozesse und Architekturen zusammen mit den jeweili-
gen Experten  

 Sicherstellung einer guten und effizienten Teamarbeit, bei der die agile Arbeits-
weise und nachhaltige Softwareentwicklung im Vordergrund stehen 

 Kapazitätsplanung über das Third Party Management 
 Kommunikation ist für Sie ein wesentliches Werkzeug für eine gute Zusammenar-

beit 

Folgende Kenntnisse und Erfahrungen passen besonders gut zu der Ausschreibung:  

 Studium im Bereich der Informatik oder vergleichbar oder eine Berufsausbildung in 
der Anwendungsentwicklung 

 Sie haben bereits (erste) Erfahrungen in der Leitung von Teams, gerne speziell von 
agilen Teams  

 Sie sind oder waren Programmierer und besitzen mehrjährige Erfahrungen in der 
Softwareentwicklung mit objektorientierten Programmiersprachen 

 Ihre Erfahrungen in der Projektwelt machen Sie sicher im Umgang mit der Organi-
sation, Planung und Umsetzung von Softwareentwicklungsprojekten im Web-Um-
feld und Microservice Architektur 

 Sie sind Agile und kennen Trends und Frameworks in der agilen Welt 
 Kenntnisse mit Microservices, Docker & Kubernetes wären von Vorteil in dem Aus-

tausch mit der Architektur-Community 
 
Unser Auftraggeber bietet abwechslungsreiche Aufgaben und mobiles Arbeiten in einem 
agilen Umfeld, das viel Raum für eigene Ideen lässt. Eine attraktive Vergütung ist selbstver-
ständlich. Zudem profitieren Sie von weiteren interessanten Benefits. 
 
 
 



 

Wenn Sie die Stellenausschreibung interessiert, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung unter 
der Kennziffer 1297 oder Ihren Anruf! Nadine Knut-Anker und Nikola Hänsel stehen 
Ihnen für Fragen zur Verfügung und informieren Sie gerne ausführlich über Unterneh-
men und Position. 
 
 
 

KONTAKT 
Nadine Knut-Anker 
Tel. 0211/563098-23 
knut-anker@mueller-personalberatung.de 

Nikola Hänsel 
Tel. 0211/56 30 98-22 
haensel@mueller-personalberatung.de 

 

Müller und Partner Unternehmensberater 
Feldstraße 21 
40479 Düsseldorf 
www.mueller-personalberatung.de 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
*Selbstverständlich handelt es sich um geschlechtsneutrale Ausschreibungen. Für uns und unsere Kunden 
zählt ausschließlich Ihre fachliche Qualifikation. 


