
  

STELLENAUSSCHREIBUNG 
 
(KÜNFTIGE) EXPERTEN* IT-FORENSIK 
 
STANDORT 
Hamburg 
 
UNTERNEHMEN  
Unser Auftraggeber ist eine mittelständische, mehr als 100 Mitarbeiter zählende und            
weiterwachsende Beratungsgesellschaft, deren Kernkompetenzen Datenschutz, IT-Sicher-
heit und IT-Forensik sind. Nicht nur die vielseitigen, häufig interdisziplinären Projekte, 
sondern auch die flachen Hierarchien, das ausgezeichnete Weiterbildungsangebot sowie 
diverse Sonderleistungen zeichnen das Unternehmen aus.  
 
Im Rahmen des weiteren Wachstumsprozesses suchen wir Personen mit Erfahrungen in 
der IT (Administration, IT-Sicherheit) oder engagierte Quereinsteiger, die den Wunsch ha-
ben, sich zu Experten im Bereich IT-Forensik zu entwickeln. 
 
AUFGABEN UND ANFORDERUNGEN 
Unser Auftraggeber fördert Ihre (Weiter-)Bildung in der IT-Forensik, z. B. die Ausbildung 
am renommierten SANS-Institut. Anschließend und nach einer fundierten Einarbeitung 
erwarten Sie u. a. folgende Aufgaben:  
 

 Mitarbeit bei der gerichtsfesten Identifizierung, Sicherung und Analyse von  
Beweisen 

 Identifikation, Analyse und Rekonstruktion von Angriffen auf IT-Systeme 
 Empfehlung und Durchführung von Abwehrmaßnahmen 
 Bearbeitung von Sicherheitsvorfällen vor Ort bei Kunden 
 Beratung zur Gestaltung von IT-Infrastrukturen 
 Durchführung von IT-Schwachstellenanalysen 
 Erstellung von IT-forensischen Dokumentation  
 Mitarbeit bei Schnittstellenprojekten zusammen mit den Kollegen aus den Berei-

chen Datenschutzrecht und Informationssicherheit 
 Verfassen von Blog-Artikeln zum Thema IT-Forensik 

 
Folgende Erfahrungen und Kenntnisse passen gut zu der Ausschreibung:  

 Begeisterung für die digitale Forensik und technische IT-Sicherheit 
 Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung oder Studium 
 Berufserfahrungen im Bereich IT, z. B. der IT-Administration, im Bereich 

Penetrationstests oder IT-Sicherheit allgemein und das Interesse, sich zum Exper-
ten oder zur Expertin für IT-Forensik zu entwickeln 

 Eine teamorientierte Arbeitsweise 

 



 

 Sehr gute analytische Fähigkeiten 
 Gute Kommunikations- und Präsentationsfähigkeiten in Deutsch und Englisch 
 Reisebereitschaft (ca. 2-3 Mal pro Monat) 
 Bereitschaft zur stetigen Weiterbildung im Umgang mit neuen Technologien  

Unser Auftraggeber bietet nicht nur interessante Aufgaben im Bereich der IT-Forensik son-
dern auch eine hohe Work-Life-Balance (Homeoffice, flexible Arbeitszeitmodelle, Überstun-
denausgleich etc.) und ausgezeichnete Weiterbildungsmöglichkeiten! 
 
Wenn die Ausschreibung Sie interessiert, freuen wir uns über Ihre Bewerbung unter der 
Kennziffer 1303 oder Ihre telefonische Kontaktaufnahme!  
 
Frau Hänsel und Frau Knut-Anker informieren Sie sehr gerne ausführlich über Unterneh-
men, Position, Rahmenbedingungen und Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
 

KONTAKT 
 
Nadine Knut-Anker 
Tel. 0211/56 30 98-23 
knut-anker@mueller-personalberatung.de 
 
Müller und Partner Unternehmensberater 
Feldstraße 21 
40479 Düsseldorf 
www.mueller-personalberatung.de 
 

 
 
Nikola Hänsel 
Tel. 0211/56 30 98-22 
haensel@mueller-personalberatung.de 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
*Selbstverständlich handelt es sich um geschlechtsneutrale Ausschreibungen. Für uns und 
unsere Kunden zählt ausschließlich Ihre fachliche Qualifikation. 


