
 

STELLENAUSSCHREIBUNG 
 
LEAD SOFTWARE ENGINEER / TEAMLEITER* 
  
STANDORT  
Neuss 
 
UNTERNEHMEN  
Bei unserem Auftraggeber handelt es sich um ein wachsendes, zu einer renommierten Un-
ternehmensgruppe gehörendes Corporate Start-up mit derzeit rund 70 Mitarbeitern. Mit 
der Entwicklung eines Vergleichsportals für den Autohandel erobert unser Auftraggeber 
den KFZ-Markt. Im Rahmen der weiteren Expansion suchen wir einen Lead* Software En-
gineer, der Spaß daran hat, diesen Bereich und sein Team weiter auszubauen. 
 
AUFGABEN UND ANFORDERUNGEN  
Sie werden die Entwicklung von Anwendungen über sämtliche Ebenen der Architektur – 
sowohl Frontend als auch Backend – maßgeblich vorantreiben und die disziplinarische 
Führung eines derzeit 5-köpfiges Entwicklerteams übernehmen. In dieser Rolle sorgen Sie 
für die stetige Verbesserung und Weiterentwicklung der technischen Exzellenz des gesam-
ten Teams. Darüber hinaus erwarten Sie folgende Aufgaben: 

 Unterstützung bei der Gestaltung, Optimierung und Umsetzung des CI/CD (Conti-
nuous Integration/Continuous Deployment) Prozesses sowie bei der Umstellung 
auf ein modernes, state-of-the-art Framework, zur Maximierung von Effizienz, 
Skalierbarkeit und Flexibilität 

 Weiterentwicklung der etablierten Produkte. Dabei bringen Sie frische Ideen ein, 
und helfen die Produkte und Prozesse auf ein noch höheres Niveau zu heben 

 Verantwortung für die Hochverfügbarkeit der Anwendungen. Sollte es zu Störun-
gen kommen, werden Sie mit gezieltem Vorgehen und schneller Reaktion auftre-
tende Fehler analysieren und effizient beheben 

Folgende Erfahrungen und Kenntnisse passen besonderes gut zu der Position: 
 

 Mehrjährige Erfahrung in der Softwareentwicklung sowie in der Zusammenarbeit 
innerhalb von agilen Teams 

 Erste Erfahrungen in der disziplinarischen Führung von kleineren Entwicklungs-
teams 

 Sie sind ein guter Kommunikator und helfen anderen, sich weiterzuentwickeln 
 Erfahrungen in der Backendentwicklung, idealerweise mit Java in Verbindung mit 

state-of-the-art Frameworks (z.B. Spring Boot). 
 Praxiserfahrung in der Frontendentwicklung mit JavaScript/TypeScript und ideal-

erweise auch mit Angular oder vergleichbaren Frameworks 
 Erfahrungen mit Anwendungen auf Basis einer 3-Schicht-Backend-Architektur, 

idealerweise auch mit Microservices 
 Einblicke in die Welt der Cloud-Technologien (idealerweise Google Cloud) 



 

 Ihr analytisches Geschick und Ihre organisierte Arbeitsweise sind der Schlüssel zu ih-
rem Erfolg. Komplexe Problemstellungen packen Sie strukturiert an entwickeln prag-
matische Lösungen mit gleichzeitigem Fokus auf Qualität 

 Fließende Sprachkenntnisse (Wort und Schrift) in Deutsch und Englisch runden Ihr 
Profil ab 
 

Das erwartet Sie:  
 

 ein junges Start-up in einer in einer starken Gruppe 
 kurze Entscheidungswege, flache Hierarchien und ein großer Gestaltungsspielraum 
 Möglichkeit zum mobilen Arbeiten  
 Vermögenswirksame Leistungen, eine betriebliche Krankenversicherung und weitere 

Benefits 
 Freie Auswahl deiner Hardware zwischen Mac und PC 
 individuelle Weiterbildungsangebote 

 

KONTAKT 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung unter der Kennziffer 1308. Frau Nadine Knut-Anker und 
Frau Nikola Hänsel stehen Ihnen für Fragen zum Unternehmen, dem Aufgabengebiet und den 
Rahmenbedingungen jederzeit gerne telefonisch zur Verfügung!  

Nadine Knut-Anker 
Tel. 0211 563098-23 
knut-anker@mueller-personalberatung.de 

Nikola Hänsel 
Tel. 0211 563098-22 
haensel@mueller-personalberatung.de 

Müller und Partner 
Feldstraße 21 
40479 Düsseldorf 
www.mueller-personalberatung.de 
 
 
 
 
 
 
 
 
* Selbstverständlich handelt es sich um geschlechtsneutrale Ausschreibungen. Für uns und unsere Kunden 
zählt ausschließlich die fachliche Qualifikation. 
 


