MULLER & PARTNER

PERSONALBERATER

STELLENAUSSCHREIBUNG

PROJEKTMANAGER* DIGITAL

STANDORT
Berlin, Hamburg, Diisseldorf, Frankfurt, Stuttgart oder Miinchen

UNTERNEHMEN

Unser Auftraggeber ist eine mittelstandische, derzeit mehr als 300 Mitarbeiter zdhlende und
dynamisch weiterwachsende IT-Beratungsgesellschaft mit flachen Hierarchien, deren
Kernkompetenz im Bereich Konzeption/Strategie/IT-Architektur liegt. Ein ganzheitlicher
Ansatz von der Strategie- tiber die Organisationsberatung bis hin zur konzeptionellen und
operativen Begleitung in Umsetzungsprojekten gehdrt zum Selbstverstdndnis des
Unternehmens. Dabei ist das Unternehmen nicht auf die Beratung bestimmter Branchen
spezialisiert. Zu den Kunden gehoéren z. B. Automobilzulieferer, Logistikdienstleister,
Medien, Unternehmen der Energie-, Telekommunikations- und Finanzbranche sowie der
offentliche Sektor.

AUFGABEN UND ANFORDERUNGEN

Als Projektmanager/in Digital agieren Sie als Vermittler zwischen IT und Fachbereichen.
Thr gemeinsames Ziel ist die erfolgreiche Durchfiithrung grofier Digitalisierungsprojekte.
Dabei sind Soft Skills wie Durchsetzungsstarke und Menschenkenntnis unerlésslich.
Gleichzeitig bringen Sie aber auch ein umfangreiches methodisches Fachwissen mit und
konnen souverdn sowohl agile als auch klassische Projektmanagementmethodik in
Digitalisierungsprojekten anwenden.

Thr Fachwissen wird durch eine mehrjiahrige Berufserfahrung aus der IT untermauert. In
ihrer Position vermitteln Sie zwischen Entwicklern, Designern, Fachbereichen und
Managern und fithren Teams und Stakeholder zum Ergebnis.

Basis Threr Berufstitigkeit ist idealerweise ein erfolgreich abgeschlossenes Studium oder
eine vergleichbare Ausbildung sowie mehrjiahrige IT-Beratungserfahrung. Folgende
Voraussetzungen sollten Sie aufSerdem mitbringen:

e Fundierte Kenntnisse im Umgang mit Scrum oder Kanban

e Erfahrungen mit agilen Skalierungsframeworks wie LeSS oder SAFe

e Hohes methodisches Know-how, vorteilhaft mit PMI, IPMA oder PRINCE2-
Zertifizierung

e Fliefsende Deutschkenntnisse
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Unser Auftraggeber bietet Thnen eine abwechslungsreiche Aufgabe in einem vitalen,
wachsenden Unternehmen, das sich durch Innovationskraft, kurze Wege und die
Moglichkeit, Verantwortung zu ibernehmen, auszeichnet. Sie haben die Mdglichkeit,
unterschiedliche Rollen, z. B. als Consulting, Domain oder Client Lead und damit
Verantwortung flr ein eigenes Team, einen Themenbereich und/oder einen (Kunden)kreis
zu ibernehmen.

Interessiert Sie diese Position? Dann freuen wir uns iber Thre Bewerbung unter der
Kennziffer 1140 oder Thren Anruf. Frau Héansel steht Thnen fiir erste Fragen und
ausfihrliche Informationen zum Unternehmen, der Position und den
Entwicklungsmadglichkeiten jederzeit gerne zur Verfiigung.

KONTAKT

Nikola Hansel

Tel. 0211/56 30 98-22
haensel@mueller-personalberatung.de

Miiller und Partner Unternehmensberater
Feldstrafie 21

40479 Diuisseldorf
www.mueller-personalberatung.de

*Selbstverstandlich handelt es sich um geschlechtsneutrale Ausschreibungen. Fiir uns und
unsere Kunden zahlt ausschliefSlich Thre fachliche Qualifikation.



