
  

STELLENAUSSCHREIBUNG 
 
(Senior) DevOps Engineer*  
 
STANDORT  
Neuss (& remote) 
 
UNTERNEHMEN  
 

Bei unserem Auftraggeber handelt es sich um ein zu einer renommierten Unternehmens-
gruppe gehörendes Bankhaus mit mehr als 400 Mitarbeitern. Im Rahmen des weiteren 
Wachstumsprozesses benötigt die IT-Abteilung am Standort Neuss Verstärkung durch einen 
weiteren engagierten DevOps Engineer. 
 

AUFGABEN UND ANFORDERUNGEN 
 

Als DevOps Engineer werden Sie als Teil eines derzeit zehnköpfigen Teams unterschiedliche 
Operations-Projekte und deren Weiterentwicklung betreuen. Dazu gehören 
 

 die Bereitstellung und Weiterentwicklung der Continous-Delivery-Pipeline sowie 
der Cloud-Umgebung 

 Unterstützung beim Betrieb der bestehenden Infrastruktur in einer Java-basieren-
den Multi-Tier-Umgebung 

 Dokumentation der Operations-Prozesse und Teilnahme an Release-Prozessen 
 
Für diese Aufgabe wünscht sich unser Auftraggeber eine Mitarbeiterin oder einen Mitarbei-
ter mit einer erfolgreich abgeschlossenen Ausbildung (z. B. als Fachinformatiker) oder ei-
nem (Informatik-)Studium sowie 
 
 

 Praxiserfahrung im DevOps-Umfeld (Java-Anwendungen auf Spring Boot, Docker) 
 fundierte Linux-Kenntnissen 
 Erfahrungen mit einer Konfigurationsmanagement-Software (Terraform) sowie Au-

tomatisierungswerkzeugen (Ansible) 
 guten Kenntnissen in den Bereichen Continous Delivery Process (GitLab) sowie im 

Datenbank-Umfeld (Postgre SQL, MongoDB/georedundante Erfahrungen) und 
 sehr guten Deutschkenntnissen 

 
Wenn Sie neben Ihren Fachkenntnissen ein hohes Maß an Teamorientierung verfügen 
und vor allem Spaß daran haben, innovative Lösungen zu finden und weiterzuentwickeln, 
passen Sie zu unserem Auftraggeber!   
 
Dieser bietet Ihnen ein hochmotiviertes, professionelles Team in einem dynamisch wach-
senden Unternehmen mit viel Freiraum für eigene Ideen. Selbstverständlich handelt es 
sich um eine unbefristete Festanstellung im Hause unseres Auftraggebers.  
 
  



 

Wenn Sie sich in dieser Stellenbeschreibung wiederfinden, freuen wir uns auf Ihre Bewer-
bung unter der Kennziffer 1296 oder Ihren Anruf!  
 
Frau Hänsel steht Ihnen für Fragen gerne zur Verfügung und informiert Sie gerne aus-
führlich über Unternehmen und Position! 
 
 
 

KONTAKT 
Nikola Hänsel 
Tel. 0211/56 30 98-22 
haensel@mueller-personalberatung.de 
 

 
 

Müller und Partner Unternehmensberater 
Feldstraße 21 
40479 Düsseldorf 
www.mueller-personalberatung.de 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
*Selbstverständlich handelt es sich um geschlechtsneutrale Ausschreibungen. Für uns und unsere Kunden 
zählt ausschließlich Ihre fachliche Qualifikation. 
 


