
  

STELLENAUSSCHREIBUNG 
 
 (SENIOR) CONSULTANT* IT-ARCHITEKTUR 
 
STANDORTE 
Berlin, Hamburg, Düsseldorf, Köln, Frankfurt a. M., München oder Stuttgart 
(ein Wohnsitz in der Nähe einer der Niederlassungen ist aber nicht erforderlich!) 
 
UNTERNEHMEN  
Unser Auftraggeber ist eine mittelständische, derzeit mehr als 550 Mitarbeiter zählende, in-
novative IT-Beratungsgesellschaft mit flachen Hierarchien, deren Kernkompetenz im Be-
reich Konzeption/Strategie/IT-Architektur liegt. Dabei steht die Digitalisierung im Fokus. Die 
Beratungsleistungen reichen von der Entwicklung innovativer digitaler Businessmodelle 
über die Konzeption tragfähiger IT-Strategien und deren Überführung in konkrete techni-
sche Lösungen bis hin zur Umsetzung. Jeder dritte DAX-Konzern, die wichtigsten Bundesbe-
hörden sowie innovative Mittelständler zählen zu den Kunden.  
 
AUFGABEN UND ANFORDERUGEN 
Im Rahmen der weiteren Expansion sucht unser Auftraggeber sowohl Consultants mit ers-
ter Erfahrung als auch erfahrene Senior Consultants. Generell ist unserem Auftraggeber 
wichtig, dass Sie – ganz gleich auf welcher Karrierestufe – Verantwortung übernehmen 
möchten. Wenn Sie Wert darauf legen, sich persönlich und fachlich weiter zu entwickeln, 
sich kontinuierlich weiterzubilden und auch Unternehmensprozesse aktiv mitzugestalten, 
passen Sie zu unserem Auftraggeber.  
 
Folgende Aufgaben erwarten Sie als (Senior) Consultant IT-Architektur: 
 

- Konzeption und Implementierung von unternehmenskritischen Anwendungs-, Soft-
ware- und Systemarchitekturen auf Basis erprobter Methoden 

- Übersetzung von Businessmodellen in IT-Anforderungen und Spezifikationen unter 
Berücksichtigung der wirtschaftlichen Auswirkungen 

- Übertragung monolithischer IT-Architekturen in höhere Modularisierungsgrade bis 
hin zu Microservices 

- Auswahl von Soft- und Hardware, Komponenten und Tools 
 

Auf diese Weise führen Sie Entwicklungs- und Betriebsabteilungen zusammen und zu 
neuer Schlagkraft, z.B. mit DevOps. Sie treiben Zukunftsthemen und neue Entwicklungen 
voran. Die Themen einer wandelbaren, adaptiven IT setzen Sie in innovative Beratung um. 
Trends in IT und IoT, aber auch Business und Strategie, beobachten und forcieren Sie. 
 
Basis Ihrer Berufstätigkeit ist idealerweise ein erfolgreich abgeschlossenes Studium (z. B. 
Wirtschaftsinformatik, Informatik oder einer vergleichbaren Fachrichtung) sowie einschlä-
gige Erfahrung in der Softwareentwicklung, am besten im Bereich JEE oder .NET/C#.   
 



 

 
Folgende Erfahrungen passen außerdem gut zu der Stellenausschreibung:  
 

- Fundierte Kenntnisse in mindestes einer dieser Architekturdisziplinen: Anwen-
dungs-, Integrations-, Software- oder Systemarchitektur 

- Erfahrungen mit den Frameworks arc42 oder TOGAF 
 
Unser Auftraggeber bietet Ihnen neben Aufgaben und einem vielfältigen Themenspektrum 
ein umfassendes Mentoring zum Einstieg in das Unternehmen sowie ein gezieltes Coaching 
zur Unterstützung der weiteren persönlichen Entwicklung. 
 
Interessiert Sie die Aufgabe? Dann würden wir Sie gerne kennen lernen! Wir freuen uns 
auf Ihre Bewerbung unter der Kennziffer 1340 per E-Mail oder Ihre telefonische Kontakt-
aufnahme. 
 
Frau Hänsel informiert Sie sehr gerne ausführlicher über Unternehmen, Position und Ent-
wicklungsmöglichkeiten!  
 

KONTAKT 
Nikola Hänsel 
Tel. 0211/563098-22 
haensel@mueller-personalberatung.de 
 
Müller und Partner Unternehmensberater 
Feldstraße 21 
40479 Düsseldorf 
www.mueller-personalberatung.de 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
*Selbstverständlich handelt es sich um geschlechtsneutrale Ausschreibungen. Für uns und 
unsere Kunden zählt ausschließlich Ihre fachliche Qualifikation. 
 


