MULLER & PARTNER

PERSONALBERATER

STELLENAUSSCHREIBUNG

BUSINESS CONTINUITY MANAGER* bei innovativer, mittelstéindischer Bank

STANDORT
Neuss (hybrid)

UNTERNEHMEN

Bei unserem Auftraggeber handelt es sich um ein innovatives, zu einer renommierten Un-
ternehmensgruppe gehérendes Bankhaus mit rund 400 Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen.
Im Rahmen des Wachstumsprozesses benotigt der Bereich Gesamtbanksteuerung Verstar-
kung durch eine/n Business Continuity Manager.

AUFGABEN UND ANFORDERUNGEN

Im Team operationelles Risikomanagement des Geschéftsbereichs Gesamtbanksteuerung
werden Sie das Notfallmanagement verantworten. Folgende Aufgaben erwarten Sie im Ein-
zelnen:

e Betreuung und Weiterentwicklung des bestehenden Notfallmanagementsystems auf
Basis des BSI 200-4

e Regelméafiige Durchfiihrung der Business-Impact-Analyse und Bewertung der Ergeb-
nisse

e Erstellen und Pflegen von Notfall-, Geschaftsfortfiihrungs- und Wiederanlaufpldnen
in Abstimmung mit den unterschiedlichen Fachbereichen

e Weiterentwicklung der Notfallvorsorgekonzepte

e Konzeption von Notfalltests und -iibungen sowie Begleitung bei der Durchfiihrung

e Inenger Zusammenarbeit mit der IT: Notfallplanungen von IT-Notfalltests

Folgende Kenntnisse und Erfahrungen passen besonders gut zu der Position:

e Abgeschlossenes Studium, z. B. Betriebswirtschaftslehre, (Wirtschafts-)Informatik
oder ein anderer Studiengang und anschliefdende Fokussierung auf den Bereich
BCM oder aber eine entsprechende Qualifizierung nach einer abgeschlossenen Aus-
bildung, z. B. bei einer Bank

e Einschlégige Berufserfahrung im Bereich Notfallmanagement gemafs ISO 22301 oder
BSI IT-Grundschutz 200-4

e Wiinschenswert dariiber hinaus: weitere Erfahrungen im Bereich Informationssi-
cherheits- und Informationsrisikomanagement wie ISO 2700X-Serie, DORA, BAIT,
MaRisk etc.)

e Eine zielorientierte, strukturierte und eigenstdndige Arbeitsweise

e Ein sehr gutes Kommunikationsvermodgen in Deutsch

o Idealerweise Kenntnisse tiber Strukturen und Prozesse im Bankbereich
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Unser Auftraggeber bietet neben einer leistungsgerechten Vergiitung und diversen Be-
nefits wie beispielswiese mehr als 30 Tage Urlaub, betriebliche Altersvorsorge oder Kin-
derbetreuungszuschuss fir Eltern flache Hierarchien mit viel Raum fiir eigene Ideen und
eine durch Teamarbeit gepriagte Unternehmenskultur.

Wenn Sie sich in dieser Stellenbeschreibung wiederfinden, freuen wir uns auf Thre Bewer-
bung unter der Kennziffer 1357 oder Thren Anruf! Frau Hénsel und Frau Nadine Knut-
Anker stehen Thnen fiir Fragen gerne zur Verfliigung und informieren Sie ausfiihrlich tiber
Unternehmen und Position.

KONTAKT

Nikola Hansel Nadine Knut-Anker

Tel. 0211/56 30 98-22 Tel. 0211/56 30 98-23
haensel@mueller-personalberatung.de knut-anker@mueller-personalberatung.de

Miiller und Partner Unternehmensberater
Feldstrafie 21

40479 Diuisseldorf
www.mueller-personalberatung.de

*Selbstverstandlich handelt es sich um geschlechtsneutrale Ausschreibungen. Fiir uns und unsere Kunden
zahlt ausschlieflich Ihre fachliche Qualifikation.



