MULLER & PARTNER

PERSONALBERATER

STELLENAUSSCHREIBUNG

JURIST* VERTRAGSRECHT

STANDORT
Dortmund & remote

UNTERNEHMEN

Unser Auftraggeber ist eine derzeit mehr als 450 Mitarbeiter zdhlende, innovative IT-Bera-
tungsgesellschaft mit flachen Hierarchien, deren Kernkompetenz im Bereich Konzep-
tion/Strategie/IT-Architektur liegt. Dabei steht die Digitalisierung im Fokus. Die Beratungs-
leistungen reichen von der Entwicklung innovativer digitaler Businessmodelle iiber die
Konzeption tragfihiger IT-Strategien und deren Uberfiihrung in konkrete technische Lésun-
gen bis hin zur Umsetzung. Jeder dritte DAX-Konzern, die wichtigsten Bundesbehoérden so-
wie innovative Mittelstdndler zdhlen zu den Kunden.

Von der Dachgesellschaft in Dortmund aus unterstiitzen die internen Kollegen die zur Un-
ternehmensgruppe gehoérenden Gesellschaften. Hier ben6tigt unser Auftraggeber Verstar-
kung im Bereich Legal.

AUFGABEN UND ANFORDERUNGEN

Als Jurist* fiir Vertragsrecht sind Sie der/die Ansprechpartner/in fir Fachbereiche, Rechts-
anwalte und Wirtschaftspriifer und iibernehmen die Verantwortung fiir die Erstellung und
Priifung unterschiedlicher Vertrédge. Folgende Aufgaben erwarten Sie zum Beispiel:

e Erstellung, Prifung, Weiterentwicklung und Verhandlung verschiedener Arten von
Vertragen im B2B-Kontext, inshesondere Werk-, Dienst- und Kooperationsvertrage
sowie NDAs

e Unterstiitzung bei Compliance-Themen und bei weiteren regulatorischen Frage-
stellungen (z. B. zu KI-Regulatorik) und entwickelst gemeinsam praktikable An-
satze fiir den Arbeitsalltag

e Rechtliche Betreuung komplexer IT-Ausschreibungen sowie bei Risikoabwédgungen

e Weiterentwicklung der internen Legal-Strukturen und -Prozesse

Folgende Kenntnisse und Erfahrungen passen gut zu der Position:

¢ Rechtswissenschaftliches Studium

e Mindestens zwei Jahre (oder mehr) Berufserfahrung mit Schwerpunkt Vertragsrecht
und in der Prifung, Gestaltung und Verhandlung von Vertrdgen

e Erste Beruhrungspunkte mit Vergaberecht, IT-Recht und KI-Regulatorik
(z. B. EU AI Act) sind von Vorteil aber kein MUSS

e Fahigkeit Prioritdten zu setzen

e Verhandlungsgeschick und eine eigenverantwortliche, gewissenhafte Arbeitsweise

e Ausgepragte analytische Fahigkeiten, um komplexe Sachverhalte schnell aufberei-
ten zu kdnnen
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e Organisationsgeschick und Pragmatismus
e Teamfédhigkeit
e Ein sehr gutes Kommunikationsvermdogen in Deutsch und Englisch

Es erwarten Sie ein innovatives, wachsendes Unternehmen mit flexiblen Arbeitsstrukturen
(Homeoffice) und flachen Hierarchien, das sich durch eine offene und freundliche Unter-
nehmenskultur auszeichnet.

Wenn die Ausschreibung Sie interessiert, freuen wir uns Uber Ihre Bewerbung unter der
Kennziffer 1359 oder Ihre telefonische Kontaktaufnahme! Frau Nikola Hansel und Nadine
Knut-Anker stehen Ihnen fir Fragen zur Verfiigung und informieren Sie gerne ausfithrlich
iber Unternehmen und Position!

KONTAKT

Nadine Knut-Anker Nikola Héansel

Tel. 0211 56 30 98-23 Tel. 0211 56 30 98-22
knut-anker@mueller-personalberatung.de haensel@mueller-personalberatung.de

Miiller und Partner Unternehmensberater
Feldstrafde 21

40479 Diisseldorf
www.mueller-personalberatung.de

*Selbstverstandlich handelt es sich um geschlechtsneutrale Ausschreibungen. Fiir uns und
unsere Kunden zéhlt ausschliefSlich Thre fachliche Qualifikation.



