MULLER & PARTNER

PERSONALBERATER

STELLENAUSSCHREIBUNG

MEISTER* SHK/ KUNFTIGER TEAMLEITER Wirmepumpen & Heiztechnik

STANDORT
Rosenheim

UNTERNEHMEN

Unser Auftraggeber ist ein dynamisch wachsendes und technologisch fiihrendes Clean-
Tech-Unternehmen und integrierter Energieversorger. Das intelligente Gesamtsystem,
das die gesamte Hardware fiir Privathaushalte und Gewerbe mit einer KI-basierten
Software fiir das Energiemanagement und einem flachendeckenden Netzwerk regiona-
ler Handwerkunternehmen zusammenbringt, hat sich international zu einem Erfolgs-
modell entwickelt.

AUFGABEN UND ANFORDERUNGEN

Als Heizungsbaumeister iibernehmen Sie rund um Rosenheim die Verantwortung fiir
die Planung und Projektierung neuer Heizungsprojekte. Folgende Aufgaben geho-
ren dazu:

e Ermittlung des Warmebedarfs und Auswahl der passenden Heizldsungen

e Aufstellung, Anschluss und Inbetriebnahme von Warmepumpenanlagen inkL
Wasser- und Stromanschluss

e Konfiguration, Abnahme und Funktionspriifung der installierten Warmepum-
pen

e Einbau und Austausch von Heizkdrpern sowie Installation und Anschluss von
Warmwasserspeichern und Infrarotheizungen

e Aktive Mitgestaltung und Weiterentwicklung der SHK-Abteilung am Standort
mit der Moglichkeit, sich zum Teamleiter zu entwickeln

Gesucht wird eine qualitéts- und sicherheitsbewusste Person mit einem einer eigen-
verantwortlichen Arbeitsweise und einem guten Kommunikationsvermégen. Fol-
gende Kenntnisse und Erfahrungen passen aufierdem gut zu der Position:

e Erfolgreich abgeschlossene Meisterpriifung im Heizungsbau

e Idealerweise Erfahrung in der Installation und Wartung von Warmepumen-
anlagen, Heizkdrpern, Infrarotheizungen und PCM-Wéarmespeichern

e Ein gutes Organisationsvermdgen und Teamfahigkeit

e Der Wunsch, mittel- bis langfristig ein Team auf- und auszubauen und Personal-
verantwortung zu ibernehmen



MULLER & PARTNER

PERSONALBERATER

Unser Auftraggeber bietet nicht nur ein interessantes Aufgabenfeld in einem wachsen-
den, innovativen Unternehmen, sondern auch die Mdglichkeit, Verantwortung zu tilber-
nehmen und insgesamt attraktive Rahmenbedingungen wie

o Ein attraktives Gehalt (+/- 70 TEUR) verbunden mit einem lukrativen Pramien-
programm

e Betriebliche Altersvorsorge und weitere Benefits

e Familienfreundliche Arbeitszeiten und zusétzliche freie Tage bei Krankheit
Thres Kindes

o Homeoffice und direkter Start von zu Hause zum Kunden

e Hochwertige und moderne Arbeitsausstattung, vom Firmenhandy tiiber Werk-
zeug bis hin zur digitalen Projekt- und Stundenerfassung

e Ein sicherer Arbeitsplatz und ein tolles Team

e Die Moglichkeit, langfristig eine Fiihrungsaufgabe zu tibernehmen

Interessiert Sie die Position? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung unter der Kenn-
ziffer 1370 oder Thren Anruf! Frau Nikola Hiansel und Nadine Knut-Anker stehen IThnen
fiir Fragen zum Unternehmen, dem Aufgabengebiet und den Konditionen jederzeit
gerne zur Verfliigung!

KONTAKT

Nikola Héansel Nadine Knut-Anker

Tel. 0211/56 30 98-22 Tel. 0211/563098-23
haensel@mueller-personalberatung.de knut-anker@mueller-personalberatung.de

Miiller und Partner Unternehmensberater
Feldstrafie 21

40479 Diisseldorf
www.mueller-personalberatung.de

*Selbstverstandlich handelt es sich um geschlechtsneutrale Ausschreibungen. Fiir uns
und unsere Kunden zahlt ausschliefSlich Thre fachliche Qualifikation.



